Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bydgoszczy
85-356 Bydgoszcz ul. Cieplicka 5

Ogtoszenie nr 111911/ 06.12.2022

Ksiegowy

w zespole d. s finansowo-ksiegowych oraz administracyjnych

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Bydgoszcz

koniec naboru 21 grudnia

2022 r.

ul. Cieplicka 5

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi ksiegi rachunkowe w zakresie przygotowywania dokumentéw finansowych, kompletuje, wprowadza dane do
systemu, weryfikuje poprawnos¢ danych

sporzadza roczne plany rzeczowo-finansowe w tym budzetu zadaniowego

rozlicza dochody jednostki oraz wydatki w zakresie zwalczania chordb zakaznych zwierzat, badan kontrolnych i
monitoringowych oraz w zakresie bezpieczehstwa zywnosci i pasz, wystawia dokumenty sprzedazy, rozlicza zawarte
umowy cywilno-prawne

przygotowuje dane do sporzadzenia sprawozdah w zakresie wykonywanych zadah

wydaje i rozlicza druki Scistego zarachowania oraz prowadzi ich ewidencje dokonuje, zakupéw materiatéw biurowych,
oraz innych niezbednych do realizacji biezacych zadan

prowadzi ewidencje sktadnikéw majatku, sporzadza sprawozdania GUS organizuje i nadzoruje prace przy inwentaryzacji
zastepuje pracownika sekretariatu podczas jego nieobecnosci

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie wyksztatcenie minimum Srednie ekonomiczne lub wyksztatcenie wyzsze preferowane
ekonomiczne, albo wyzsze nieprofilowane i studia podyplomowe w zakresie ekonomii i rachunkowosci.

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata staz pracy w ksiegowosci budzetowej (udokumentowany Swiadectwem
pracy).

umiejetnos¢ interpretowania przepiséw prawa i stosowania w praktyce

znajomos$¢ m.in. ustawy o stuzbie cywilnej, o Inspekcji Weterynaryjnej, o rachunkowosci, prawo zaméwien publicznych
umiejetnos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych, programu Symfonia, Enova, Patnik, TREZOR
samodzielno$¢, doktadnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych




Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Stabilna praca w jednostce administracji publicznej. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.Wynagrodzenie
zasadnicze przy ustalonym mnozniku kwoty bazowej 2,1. Dodatek za wieloletnig wystuge lat od 5%-20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowania stazu pracy. Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na
zycie i zdrowie.

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszefstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w godzinach od 7:30 do 15:30 w siedzibie Inspektoratu. Praca w biurze przy komputerze.

Dodatkowe informacje

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni
o dalszym etapie rekrutacji. W ciggu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwos$¢ odbioru
dokumentéw, po tym okresie oferty zostana komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu 52 3796400

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Aplikuj do: 21 grudnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 111911" na adres: Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bydgoszczy

ul.Cieplicka 5

85-377 Bydgoszcz

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.12.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bydgoszczy ul Cieplicka 5, 85-377
Bydgoszcz, email: bydgoszcz.miw@wp.pl tel. 523796400
e Kontakt do inspektora ochrony danych: tomaszpowala@wp.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Informacje beda przetwarzane w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Bydgoszczy
bez powierzania innym podmiotom.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.




Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




