Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 3552 z dnia 29 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 0
pazdziernika
2016

Kujawsko-Pomorski Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kierownik dziatu

do spraw: planowania, organizacji i nadzorowania kontroli, oceny jakosci
wydziat kontroli

Bydgoszcz 85-039 Bydgoszcz, ul. Hetmanska 28

WARUNKI PRACY

narzedzia i materialy pracy - biurko, komputer, monitor ekranowy, telefon; bariery architektoniczne - brak
wind i podjazdéw, schody; wyjazdy stuzbowe, stres zwiazany z obstuga klienta zewnetrznego

ZAKRES ZADAN

e przygotowywanie projektow planéw pracy Wojewoddzkiego Inspektoratu - rocznych, kwartalnych,
doraznych

¢ planowanie i organizacja prac, przydzielanie zadan podlegtym pracownikom oraz zabezpieczenie
sprawnego funkcjonowania Wydziatu

¢ sporzadzanie operatywnych programéw kontroli zgodnie z Wytycznymi i Programami kontroli Gléwnego
Inspektoratu

¢ nadzorowanie realizacji zadan kontrolnych prowadzonych przez Wydziat z udziatem innych inspekgji i
instytucji kontrolnych

o przeprowadzanie szkolen wewnetrznych dla podlegtych pracownikéw oraz udzielanie instruktazu
podlegtym pracownikom przed jak i w trakcie prowadzonych dziatan kontrolnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze zwiazane z rolnictwem

¢ staz pracy: 5 lat w obszarze lub co najmniej 1 rok doswiadczenia w kierowaniu zespotem, doswiadczenie w
zakresie produkcji lub obrotu artykutami rolno-spozywczymi lub w administracji publicznej

e prawo jazdy kat. B

e umiejetnos¢ pracy w zespole i analitycznego myslenia, komunikatywnos¢, samodzielnos¢, odpornos¢ na
stres

¢ znajomos¢ przepisow w zakresie jakosci handlowej artykutdéw rolno-spozywczych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ znajomos¢ przepisow z zakresu Kodeksu Postepowania Administracyjnego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 pazdziernika 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

85-039 Bydgoszcz, ul. Hetmanska 28 (I pietro, pokdj 112)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ zlozone w zamknietej kopercie z dopiskiem: "Oferta pracy". Oferty
kandydatek/kandydatéw otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub niespetniajace
stawianych wymagan formalnych, nie beda braly udziatu w kolejnym etapie selekcji, natomiast
kandydatki/kandydaci, ktorzy zakwalifikuja sie do kolejnego etapu selekgji zostana o tym
poinformowane/poinformowani telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej. Postepowanie
kwalifikacyjne w Inspektoracie sktada sie z nastepujacych etapow selekcji:

I etap - test wiedzy,

IT etap - rozmowa kwalifikacyjna

Proponowane miesieczne wynagrodzenie brutto 3.850 zt

LEGENDA



® O

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



