Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow
Rolno-Spozywczych w Bydgoszczy
85-039 Bydgoszcz ul. Hetmanska 28

Ogtoszenie nr 162721 /10.04.2026

inspektor/inspektorka

w Wydziale Kontroli

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

. Bydgoszcz
‘ ’ <)

Czym bedziesz sie zajmowac

24 kwietnia

2026 r.

Osoba na tym stanowisku:
e Przeprowadza kontrole w zakresie jako$ci handlowej artykutéw rolno-spozywczych

e Dokumentuje ustalenia z kontroli
e Przygotowuje projekty pism w postepowaniu administracyjnym
e Przygotowuje dokumenty do archiwizacji

Obstuguje elektroniczne programy

e Wykonuje inne polecenia przetozonego wynikajgcych z zakresu kompetencji wydziatu kontroli

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w jednostkach administracji publicznej lub pracy biurowe;j

Czynne uprawnienia do kierowania samochodem- prawo jazdy kat. B.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze technologia zywnosci, rolnictwo lub pokrewne

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w zaktadach przetwdrstwa rolno-spozywczego i/lub instytucji kontrolnej
i/lub 6 miesiecy pracy w jednostkach administracji publicznej

e Odpornos¢ na stres

e Umiejetnos$¢ pracy w zespole i organizacji pracy

e Zdolnos$¢ analitycznego myslenia

o Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa, doktadno$¢ systematycznosc

e Znajomos¢ programoéw elektronicznego obiegu dokumentéw atutem bedzie EZD RP

Co oferujemy

e Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

e Praca w korpusie stuzby cywilnej (pracownik stuzby cywilnej)

e Dodatek za wystuge lat od 5-20 % pensji zasadniczej w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy
e Nagrody jubileuszowe

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy, po uzgodnieniu z przetozonym mozliwo$¢ skrécenia czasu pracy
potgczona z obowigzkiem ,,odpracowania” czasu wolnego

e Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw, swiadczenia z funduszu socjalnego
e Mozliwo$¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia NNW Zycie

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Siedziba WIJHARS znajduje sie w budynku przy ulicy Hetmanskiej na | i Il pietrze po prawej stronie. Wejscie do budynku
znajduje sie po lewej stronie. Do drzwi frontowych prowadza schody - brak udogodnien dla 0séb ze szczegdlnymi
potrzebami.

Budynek nie posiada windy, waska klatka schodowa.

Warunki pracy

e Praca w przewazajgcym czasie w terenie na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego celem przeprowadzenia
kontroli w proporcji ok 70% czasu pracy, praca w biurze w proporcji ok. 30% czasu pracy, poruszanie sie samochodem
stuzbowym

e Zagrozenie korupcja
e Stres zwigzany z kontrolg przeprowadzang u przedsiebiorcy, obstugg klienta
e Stanowisko pracy w biurze znajduje sie na Il pietrze budynku




e Budynek nie posiada windy, wejscie do budynku po schodach co moze stwarzac problemy dla oséb o specjalnych
potrzebach

e Wystepowanie uciagzliwych warunkéw pracy: sztuczne oswietlenie, praca przy monitorze powyzej 4 godzin, praca na
wysokosci do 3 m, prowadzenie czynnosci kontrolnych miedzy innymi w komorach chtodniczych, magazynach, halach
produkcyjnych itp.

e Narzedziami pracy sa: komputer, urzadzenia biurowe, urzgdzenia kontrolno-pomiarowe

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5800 zt brutto, oraz dodatek stazowy, rodzaj umowy: umowa o prace
na czas okreslony.

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapdéw:

e sprawdzenie aplikacji,

o test wiedzy i/lub rozmowa kwalifikacyjna. Test wiedzy i/lub rozmowa w zakresie zagadnien kompetencyjnych
Inspekciji.

Kandydatki/Kandydaci zakwalifikowani, ktérzy spetniag wymagania formalne zostang powiadomieni (e-mailem lub
telefonicznie) o terminie dalszego etapu naboru.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-06-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o braku zatrudnienia lub petnienia stuzby osoby, w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspdtpracownikiem tych organéw

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 24 kwietnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 162721" na adres: Dokumenty mozna
przestac¢ za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie Wojewddzkiego
Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Bydgoszczy

ul. Hetmanska 28, 85-039 Bydgoszcz

I pietro sekretariat

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: tel. 52 3228710 wew.12

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.04.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Kujawsko-Pomorski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych, tel. 52/322-87-10

Kontakt do inspektora ochrony danych: rodo@ijhars.gov.pl
Cel przetwarzania danych:

e Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru.

¢ Informacje o odbiorcach: Dane bedg przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko w Wojewdédzkim Inspektoracie
Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Bydgoszczy, nie beda udostepniane podmiotom trzecim.

Okres przechowywania danych:

e (Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:
1.  Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;




3. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4.  Prawo do usuniecia danych osobowych;

zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;

5. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

