Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy
85-950 Bydgoszcz ul.Jagiellohska 3
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Inspektor Wojewoddzki

Do spraw: zaméwien publicznych w Biurze Finansowo-Inwestycyjnym

Pierwszenstwo dla oséb z
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iepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

n Bydgoszcz
‘ ‘ ul.Jagiellonska 3

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego, w celu wiasciwego wyboru najkorzystniejszej oferty
wykonawcy dostaw, ustug lub robét budowlanych, niezbednych do realizacji zadan przez Kujawsko-Pomorski Urzad
Wojewddzki w Bydgoszczy, w tym obejmujgce dostawy sprzetu informatycznego, teleinformatycznego oraz
oprogramowan,

wspotpracuje z komérkami merytorycznymi Urzedu w zakresie przygotowywanych przez te komérki zamdéwieniami oraz
analizuje przedktadane dokumenty i prowadzi uzgodnienia niezbedne do prawidtowego okreslenia przedmiotu
zamowienia,

weryfikuje badZ sporzadza umowy zawierane w zakresie udzielonych zaméwien i prowadzi uzgodnienia zapiséw z
komodrkami merytorycznymi, wykonawcami oraz zasiega opinii radcéw prawnych,

przygotowuje i bierze udziat w opracowaniu opisu przedmiotu zaméwienia dla zadah wszczynanych przez Biuro
Finansowo-Inwestycyjne,

prowadzi sprawy zwigzane z gospodarkg telefonami komérkowymi w Urzedzie oraz wspétpracuje z operatorem sieci
komérkowej w zakresie ustaleh wynikajacych z podpisanych uméw,

uczestniczy w pracach komisji przetargowych w postepowaniach prowadzonych przez innych pracownikéw Oddziatu
Zambwien Publicznych i Inwestycji,

uczestniczy w sporzadzeniu rocznego sprawozdania o udzielonych zamdwieniach publicznych, zrealizowanych w danym
roku kalendarzowym przez K-P UW.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w obszarze zamdwien publicznych lub finanséw publicznych
Znajomos¢ ustawy: Prawo zamdwien publicznych

Znajomos¢ ustawy: Kodeks cywilny

Znajomos¢ przepisow: Zarzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie wskazania centralnego zamawiajacego do
przygotowania i przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamdwien publicznych, udzielania zamdéwien oraz zawierania
umdw ramowych na potrzeby jednostek administracji rzadowe;j

Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

Umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych, w tym pakietu MS Office

Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

Podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢

Dobra organizacja pracy i nastawienie na osigganie rezultatéw

Myslenie analityczne, asertywnos¢, odpornos¢ na stres

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze podyplomowe z zakresu zamoéwien publicznych
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji publicznej
Znajomos¢ ustawy: O ochronie danych osobowych

Myslenie kreatywne, efektywna komunikacja, wspétdziatanie w grupie

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Wiekszos¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej: praca z dokumentami, obstuga komputera powyzej 4 godzin na
dobe; czas pracy - zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane na parterze w pokoju biurowym (budynek A, wejscie od ul. Jagiellonskiej 3 nie posiada
podjazdu dla oséb niepetnosprawnych, brak windy, toaleta odpowiednio dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych na parterze). Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy, meble biurowe oraz
elektryczne urzadzenia biurowe. K-PUW zajmuje kompleks trzech budynkéw: gmach gtéwny przy ul. Jagiellonskiej 3
(siedziba K-PUW, budynek A) potgczony z budynkami B i C przy ul. ks. S. Konarskiego 1-3. Wystepuje utrudniony lub
ograniczony dostep do czesci budynkéw dla oséb, ktére majg problemy z samodzielnym poruszaniem sie po schodach. W
przemieszczaniu sie do budynku A i pomiedzy budynkami Urzedu osobom niepetnosprawnym pomagajg pracownicy




Urzedu przy pomocy ,schodotazu”.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie kandydatki/kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 6 maja 2021

W formie papierowej na adres: Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy
Kancelaria ogélna, pokdj 4

ul. ks. S. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz

z dopiskiem: , inspektor wojewédzki w BFI I1.7 - 1 etat”

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: tel. 52 349 7584

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.05.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:

e Kontakt do inspektora ochrony danych:

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych:

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o




archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




