Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 45266 z dnia 29 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 ©
kwietnia
2019

Kujawsko-Pomorski Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor farmaceutyczny

do spraw: nadzoru nad aptekami, punktami aptecznymi, aptekami szpitalnymi, dziatami farmac;ji
szpitalnej i placéwkami obrotu pozaaptecznego
Komoérka kontroli nad obrotem i jakoscia produktow leczniczych i wyrobéw medycznych

Bydgoszcz Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Bydgoszczy
ul. Stanislawa Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz
i teren woj. kujawsko-pomorskiego

WARUNKI PRACY

Praca terenowo-biurowa, czeste wyjazdy zwiazane z kontrolami w placéwkach podlegtych nadzorowi
(wojewddztwo kujawsko-pomorskie), praca z komputerem, kontakt z klientami zewnetrznymi urzedu.

ZAKRES ZADAN

¢ czynnosci kontrolne wynikajace z zadan natozonych na wojewddzkie inspektoraty farmaceutyczne ustawa z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 499)

e czynnosci przygotowawcze w toku postepowania administracyjnego w ramach spraw prowadzonych przez
Kujawsko-Pomorskiego Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego

¢ kontrola i nadzor nad aptekami ogélnodostepnymi, punktami aptecznymi, placowkami obrotu
pozaaptecznego, aptekami szpitalnymi, dziatami farmacji szpitalnej

¢ nadzor nad podmiotami wprowadzajacymi do obrotu srodki odurzajace, substancje psychotropowe i
prekursory kat. 1

o dokonywanie lustracji lokali przewidzianych na apteke ogdlnodostepna, punkt apteczny, placéwke obrotu
pozaaptecznego, apteke szpitalng, dziat farmacji szpitalnej

¢ pobieranie do badan lekéw recepturowych, lekéw gotowych w ramach kontroli planowe;j

¢ zabezpieczenie i pobieranie do badan produktéw leczniczych oraz przeprowadzanie postepowan
wyjasniajacych w przypadku podejrzenia, Ze wymienione produkty nie odpowiadaja ustalonym dla nich
wymaganiom jakosciowym

¢ dokonywanie zabezpieczen przeterminowanych srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych i
prekursorow kat. 1

e monitorowanie braku dostepnosci lekéw dla pacjentéw

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: wyzsze farmaceutyczne - magister farmacji

¢ doswiadczenie zawodowe: 5 lat doswiadczenia zawodowego w zawodzie farmaceuty
¢ Posiadanie prawa wykonywania zawodu farmaceuty

¢ Dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, Internet)

e Znajomos$c¢ ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego

e Znajomos$c¢ obstugi urzadzen biurowych

e Samodzielnos¢, terminowo$é, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

e Znajomo$¢ przepiséw prawa farmaceutycznego

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e inwencja i zaangazowanie w realizowane czynnosci
dobra organizacja pracy

wysoka kultura osobista

¢ umiejetnos¢ rozwiazywania problemow

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ oswiadczenie o braku konfliktu intereséw i zgtoszenie informacji, o ktérych mowa w art. 114a ust. 6 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 499)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 kwietnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Bydgoszczy

ul. Stanistawa Konarskiego 1-3

85-066 Bydgoszcz

VI pietro, pokdj nr 61

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych



osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Kujawsko-Pomorski Wojewo6dzki Inspektor Farmaceutyczny w
Bydgoszczy ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz, tel. 52 320-61-80, tel/fax 52 322-58-96. e-mail:
wif@farmacja-bydgoszcz.pl, www.farmacja-bydgoszcz.pl

o Kontakt do inspektora ochrony danych: W wszystkich kwestiach dotyczacych ochrony danych osobowych
reprezentuje nas Pan Stawomir Rzepecki, ktory sprawuje u nas funkcje Inspektora Ochrony Danych.
Kontakt z nim jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@oin.info.pl lub numerem telefonu komérkowego +48
602-734-255. Mozesz tez przesta¢ do nas korespondencje, kierujac ja na adres e-mail: wif@farmacja-
bydgoszcz.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie
przepiséw prawa lub swiadczace ustugi na rzecz ADO. Pelna informacja dostepna jest na stronie
www.farmacja-bydgoszcz.pl

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Rozpatrywane beda oferty nadestane w terminie. Kandydatki/kandydaci musza spetnia¢ wszystkie wymagania
niezbedne, jak réwniez zlozy¢ wszystkie wymagane dokumenty i oswiadczenia. Kandydatki/kandydaci
zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje udzielane sa pod numerem telefonu 52 320 61 80. Oferty
niewykorzystane, odrzucone zostana zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Wzér oswiadczenia o braku konfliktu intereséw i zgtoszenie informacji, o ktérych mowa w art. 114a ust. 6
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 499) - zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 24 sierpnia 2018 r. w sprawie oswiadczen o braku konfliktu
interesow.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla os6b z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spetniaja
wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajagcym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.



