Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 7204 z dnia 10 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 06
stycznia
2017

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: rejestracji
Wydziatu Techniki Kryminalistycznej Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy

Bydgoszcz Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy
ul. Wojska Polskiego 4F

Wydzial Techniki Kryminalistycznej KMP w 85-171 Bydgoszcz

Bydgoszczy

ul. Ogrody 19 A
85-870 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- zagrozenie korupcja,
- nietypowe godziny pracy ( w tym dyzury)
- praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

bariery architektoniczne: budynek nie jest przystosowany dla oséb poruszajacych sie na wézku inwalidzkim
(brak drzwi odpowiedniej szerokosci oraz odpowiednio dostosowanych toalet), przy wejsciu do budynku
zainstalowana jest winda umozliwiajaca wjazd do budynku, jednak nie ma mozliwosci poruszania sie wozkiem
inwalidzkim wewnatrz budynku., stanowisko pracy znajduje sie

na réznych kondygnacjach budynku,

narzedzia i materialy pracy: biurko, komputer, monitor ekranowy, faks, telefon, Live scaner,

MorphoRapID, laminarka, bindownica, gilotyna, praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego
czasu pracy, nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe oraz niebezpieczne warunki pracy.

ZAKRES ZADAN

e wykonywanie zdje¢ sygnalitycznych oséb podejrzanych,

e rejestrowanie elektronicznie daktyloskopijnie oséb podejrzanych (m. in. cudzoziemcéow) w celu ich
identyfikacii,

¢ dokonywanie sprawdzen na urzadzeniu do identyfikacji oséb Morpho RapID w celu potwierdzenia
tozsamosci,

e wprowadzanie zdje¢ do systemu Posigraf, tworzenie bazy danych w celu umozliwienia wykorzystania zdjec¢



przez innych funkcjonariuszy do czynnosci procesowych,

e praca przy wykorzystywaniu zbioréw manualnych zawierajacych dane osobowe w celu realizacji zadan
zleconych przez komorki organizacyjne i jednostki podlegte KMP w Bydgoszczy,

e praca przy wykorzystaniu zbioréw danych osobowych gromadzonych w systemach informatycznych,

e obrabianie na komputerze zdje¢ cyfrowych w celu realizacji prac zleconych przez komoérki organizacyjne i
jednostki podlegte KMP w Bydgoszczy,

¢ rejestrowanie prac zleconych przez komoérki organizacyjne i jednostki podlegte KMP w Bydgoszczy w
Wewnetrznej Ewidencji Prac Zleconych zgodnie z obowiazujaca ,Polityka Bezpieczenstwa zbioréw
manualnych w KMP w Bydgoszczy” w zakresie otrzymanego upowaznienia.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy doswiadczenia w administracji lub 1 rok doswiadczenia z
zakresu obrobki fotografii i informatyki

¢ dobra znajomo$¢ i umiejetnos¢ obstugi urzadzen informatycznych,

¢ znajomos¢ zagadnien z zakresu obrobki fotografii,

o komunikatywnos¢,

¢ dobra organizacja pracy,

¢ znajomosc¢ i wlasciwa interpretacja przepisow.

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne”;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

* kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych objetych
klauzula ,,poufne” lub o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 stycznia 2017 r.



¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wydziat Kadr i Szkolenia

Komenda Miejska Policji

Wojska Polskiego 4F

85-171 Bydgoszcz

z dopiskiem: oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 7204

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Aplikacje przestane droga elektroniczna nie beda rozpatrywane. Oferta powinna zawiera¢ tylko wymagane
dokumenty w kserokopii, prosze nie zalacza¢ oryginatéw. Oferty otrzymane lub uzupeinione po terminie nie
beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana
zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym beda powiadomieni w BIP KMP w Bydgoszczy w zaktadce
wolne stanowiska w stuzbie cywilnej - ogtoszenie nr 7204. Zakres zagadnieh obowiazujacy na tescie
kompetencji bedzie obejmowatl przede wszystkim wiedze z zakresu Ustawy o stuzbie cywilnej oraz
podstawowa wiedze z zakresu fotografii, daktyloskopii i podstaw informatyki.

Informujemy, iz mile widziane sa osoby posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci. Dostarczonych
dokumentdéw nie odsytamy. Przewidziane wynagrodzenie na stanowisku inspektora 2.090,14 zt brutto (dwa
tysiace dziewiecdziesiat ztotych 14/100) we wszystkich skladnikach wynagradzania. Dodatkowe informacje
mozna uzyskac pod nr telefonu 52 525 56 38.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez inna ceche prawnie chroniona

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



