Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 69003 z dnia 22 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 ©
pazdziernika
2020

Kujawsko-Pomorski Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Sekcja Sprawozdawczosci i Ewidencji

Bydgoszcz Bydgoszcz, ul. Hetmanska 28

WARUNKI PRACY

praca biurowa w systemie jednozmianowym od poniedziatku do piatku,

praca w pelnym wymiarze czasu,

praca przy wykorzystaniu standardowych urzadzen biurowych,

stanowisko pracy znajduje sie na IiII pietrze budynku,

budynek i pomieszczenia nie przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
pomieszczenia o$wietlone swiatlem naturalnym i sztucznym,

praca pod presja czasu,

wyjazdy stuzbowe, prowadzenie auta stuzbowego,

ZAKRES ZADAN

e Obstuga programu bazodanowego przeznaczonego do gromadzenia danych statystycznych (Zintegrowany
System Informatyczny).

e Sporzadzanie raportow, generowanie zestawien, przetwarzanie danych z dziatalnosci inspektoratu dla
celow sprawozdawczych.

e Przygotowywanie projektow pism urzedowych.

e Przyjmowanie konsumentéw w sprawie skarg i wnioskdow.

¢ Kontrola transakgcji finansowych realizowanych w ramach mechanizméw Wspdlnej Polityki Rolnej(kontrola
ex-post).

¢ Kontrola jakosci handlowej artykuléw rolno-spozywczych w produkgji i obrocie, w tym wywozonych za
granice (dotyczy kontroli w obszarze nie bedacym przedmiotem kontroli ex-post).

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ Umiejetnos¢ biegtej znajomosci obstugi pakietu MS Office (w szczegodlnosci Word, Excel)
e Prawo jazdy kat. B.

¢ Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych, samodzielno$¢, komunikatywnosc.



Umiejetno$¢ rozumienia, analizowania i stosowania przepiséw prawa.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: srednie preferowany profil administracja, technologia Zywnosci
o doswiadczenie zawodowe: w jednostkach administracji rzadowej
e Znajomo$¢ dokumentacji finansowo-ksiegowej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagan niezbednych.

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 pazdziernika 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych

ul. Hetmanska 28, 85-039 Bydgoszcz (osobiscie: pok. 112, I pietro)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego:

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych:

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdéw po
przeprowadzeniu naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych:

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez



czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 3000-3400zl, oraz dodatek stazowy.

Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ zlozone w zamknietej kopercie z dopiskiem , Oferta pracy i nr
referencyjny ogloszenia”. Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Oferty przestane po terminie
(liczy sie data stempla pocztowego), niespetniajace stawianych wymagan formalnych lub ztozone bez
wymaganych dokumentéw nie beda braty udziatlu w kolejnym etapie selekcji. Oferty odrzucone zostana
komisyjnie zniszczone.

Kandydatki/Kandydaci zakwalifikowani, ktérzy spelnia wymagania formalne zostang powiadomieni (e-mailem
lub telefonicznie) o terminie dalszego etapu naboru. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych
etapow: I etap- wstepna selekcja, II etap- test wiedzy i/lub rozmowa kwalifikacyjna.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



