Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 68088 z dnia 03 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16

wrzesnia
2020

Kujawsko-Pomorski Wojewodzki Inspektor Inspekcji Handlowej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

do spraw: przeprowadzania kontroli
w Wydziale Nadzoru Rynku i Bezpieczenstwa Produktow

Bydgoszcz Siedziba:
ul. Jagiellonska 10,
85-020 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Przeprowadzanie kontroli w terenie. Stanowisko pracy zlokalizowane w pokojach biurowych. Podstawowe
wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem. Obstuga komputera powyzej 4 godzin
na dobe. Reprezentowanie urzedu na zewnatrz. Czas pracy - zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilne;j.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
Stanowisko pracy zlokalizowane jest na I pietrze budynku. Wystepuje utrudniony lub ograniczony dostep do
budynku dla osdb, ktére maja problemy z samodzielnym poruszaniem sie po schodach.

ZAKRES ZADAN

¢ przeprowadzanie kontroli przedsiebiorcéw w zakresie przestrzegania przepiséw i zasad obrotu
towarowego, a w szczegolnosci dotyczacych eliminowania zagrozen stwarzanych przez wyroby dla Zycia
lub zdrowia uzytkownikéw i konsumentow

¢ wykonywanie wszelkich czynnosci administracyjnych zwigzanych z postepowaniem kontrolnym i
pokontrolnym

¢ sporzadzanie informacji i sprawozdan okresowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie

PODSTAWOWA ZNAJOMOSC USTAW:

z dnia 15.12.2000 r. o Inspekcji Handlowej (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1668 ze zm.)

z dnia 12.12.2003 r. 0 og6lnym bezpieczenstwie produktéw (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2047)

z dnia 06.03.2018 r. Prawo Przedsigbiorcéw (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 ze zm.)

z dnia 13.04.2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 544 )



e 7 dnia 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 265 ze zm.)

¢ Zdolno$¢ analitycznego myslenia i swoboda komunikowania sie w mowie i pisSmie

o Kultura osobista i umiejetnosc pracy w zespole

e Samodzielnos¢ i inicjatywa w dziataniu

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows) i urzadzen biurowych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze techniczne lub administracyjne
¢ doswiadczenie zawodowe: w obszarze administracji

¢ znajomosc¢ jezyka angielskiego

e prawo jazdy kat. B

o Umiejetnos¢ organizacji pracy

e Odpornos¢ na stres

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 wrzesnia 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Bydgoszczy

ul. Jagiellonska 10

85-020 Bydgoszcz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego:

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych:

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru



¢ Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Co oferujemy naszym pracownikom?

* rozwdj umiejetnosci poprzez wspotprace z doswiadczona kadra pracownicza;
* dogodna lokalizacje w centrum Bydgoszczy;

* mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

* stabilne zatrudnienie ;

» mozliwos$¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie;

+ dofinansowania do wypoczynku z ZFSS.

Proponowane wynagrodzenie ok. 2.900 zt brutto.

Wzér wymaganych oswiadczen zamieszczony jest na stronie www.wiih.com.pl.
List motywacyjny, CV oraz oswiadczenia winny by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem. W
dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ numer ogloszenia.



Nie beda rozpatrywane oferty, ktdre:

- nie spelniaja wymogéw formalnych, okreslonych w ogloszeniu;

- zostaty ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego);

- zostaly ztozone bez wymaganych dokumentow;

- nie zawieraja wtasnorecznych podpiséw kandydatéw na zalaczonych dokumentach.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapéw selekcji zostana powiadomieni telefonicznie
lub droga elektroniczna o ich terminie. W przypadku duzej liczby kandydatéw przed rozmowa kwalifikacyjna
przeprowadzony zostanie pisemny test wiedzy.

W zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej w kraju dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia naboru w
formie zdalnej.

Dodatkowe informacje, w tym o kolejnych etapach naboru, mozna uzyskac pod nr tel. 523231615.

Wyniki naboru opublikowane beda po zakonczeniu naboru w BIP KPRM, BIP WIIH oraz w siedzibie Urzedu.



