Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 61536 z dnia 22 lutego 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03

marca
2020

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: informatyki
Referatu Informatyki Wydziatu Lacznosci i Informatyki Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy

Bydgoszcz Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy
ul. Wojska Polskiego 4F
Komenda Miejska Policji 85-171 Bydgoszcz

Wydzial tacznosci i Informatyki
ul. Wojska Polskiego 4F
85-171 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca w terenie,

- nietypowa godziny pracy (réwnowazny system czasu pracy),

- zagrozenie naciskami grup przestepczych,

- zagrozenie korupcja.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

bariery architektoniczne:

wejscie gléwne do budynku jest dostosowane dla potrzeb 0s6b niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozku
inwalidzkim, brak progow utrudniajacych wjazd, na parterze budynku znajduje sie toaleta przystosowana dla
0s6b poruszajacych sie na wozku inwalidzkim, zapewniona jest odpowiednia szerokos$¢ drzwi oraz ciagow
komunikacyjnych, brak mozliwos$ci poruszania sie wozkiem inwalidzkim na wyzszych kondygnacjach - brak
wind.

Narzedzia i materialy pracy:

biurko; komputer; faks; telefon; nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe oraz niebezpieczne warunki pracy.

ZAKRES ZADAN

¢ Realizowanie zgloszen serwisowych z zakresu sprzetdéw informatycznych na terenie jednostek podlegltych
KMP w Bydgoszczy w celu zapewnienia ciagtosci pracy

¢ Realizowanie zadan lokalnego administratora stanowisk komputerowych w sieci OST 112 oraz stanowisk
dostepowych w sieci PSTD w celu wypelnienia zlecen standaryzacyjnych KGP oraz postanowien polityki
bezpieczenstwa oraz zapewnienia bezpieczenstwa systemdéw na wtasciwym poziomie,

e Prowadzenie i aktualizacja dokumentacji wynikajacej z aktualnie obowiazujacych polityk bezpieczenstwa,
w zakresie ,Charakterystyk obszaru przetwarzania danych”, ,Kart zabezpieczen pomieszczen” oraz



podpisanych przez uzytkownikow i osoby upowaznione oswiadczen o zapoznaniu sie z polityka
bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego, do ktérego maja nadane uprawnienia/upowaznienia,

e Prowadzenie dla jednostek i komorek podlegtych KMP w Bydgoszczy ewidencji licencji oraz no$nikow
oprogramowania w celu zapewnienia legalnosci oprogramowania uzytkownikéw w KMP w Bydgoszczy,

¢ Udzielenie wsparcia technicznego uzytkownikom sprzetu informatycznego w celu zapewnienia
pracownikom oraz funkcjonariuszom ciagtosci pracy,

e Realizowania serwisu zewnetrznego (gwarancyjnego) oraz wspdtpraca z serwisem KWP w Bydgoszczy w
celu utrzymania eksploatowanego przez KMP w Bydgoszczy sprzetu w sprawnosci,

e Organizowanie i przygotowywanie materiatéw i sprzetu informatycznego do wycofania,

¢ Ocenienie przydatnosci sprzetu informatycznego do dalszej eksploatacji w celu przedtozenia propozycji w
zakresie dalszego wykorzystania.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok pracy w obszarze informatyki,

e Znajomo$¢ obowiazujacych przepiséw i procedur oraz umiejetno$¢ ich stosowania,

¢ Dobra organizacja pracy,

¢ Komunikacja,

e Samodzielnosc,

e Odpornosc¢ na stres,

¢ Umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

¢ Perfekcyjna znajomos¢ budowy i konfiguracji urzadzen teleinformatycznych,

¢ Umiejetnos¢ analizowania i diagnozowania problemdw sprzetowych oraz programowania,
e Umiejetnos¢ pracy w zespole.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze o specjalnosci informatyka,

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok i 6 miesiecy pracy w administracji,

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym czytanie informatycznej dokumentacji
technicznej,

¢ Posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych objetych klauzula ,poufne” lub ztozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(t.j.: Dz. U.z 2019 r., poz. 742).

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zamieszczenie imienia i nazwiska kandydatki/kandydata na stronie
internetowej BIP KMP w Bydgoszczy w zaktadce ”"Aktualne ogloszenia na stanowiska pracy w korpusie
stuzby cywilnej w KMP w Bydgoszczy” w chwili spelnienia wymagan formalnych i zakwalifikowania sie do
dalszych etapdw naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t. j.: Dz. U.
z 2019 r., poz. 1781),

o Kwestionariusz osobowy dla kandydatki/kandydata, (kwestionariusz jest dostepny na stronie BIP KMP w
Bydgoszczy w zaktadce ,Praca w Policji”, dalej ,Aktualne ogtoszenia na stanowiska pracy w korpusie
stuzby cywilnej w KMP w Bydgoszczy”).

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych



¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
objetych klauzula , poufne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t. j.: Dz. U. z
2019 r., poz. 742).

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 marca 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty mozna sktadac¢ osobiscie:

Wydziat Kadr i Szkolenia

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy

ul. Wojska Polskiego 4F

85-171 Bydgoszcz

z dopiskiem: Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej ogtoszenie nr 61536

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

- administrator danych i kontakt do niego:

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy, ul. Wojska Polskiego 4F, 85-171 Bydgoszcz.
- kontakt do inspektora ochrony danych:

Anna Pieczka e-mail: iod. kmp-bydgoszcz@bg.policja.gov.pl

- cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru.

- informacje o odbiorcach danych:

udostepnione dane nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim, odbiorcami danych moga by¢ instytucje
upowaznione z mocy prawa.

- okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas
wynikajacy z przepisow o archiwizacji.



- uprawnienia:

1. Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii.

2. Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych.
3. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

4. Prawo do usuniecia danych osobowych.
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej.

5. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa).

- Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. Art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

2. Art. 22 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

3. Art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

- informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

- Inne informacje:

podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Aplikacje przestane droga elektroniczna nie beda rozpatrywane. Oferta powinna zawiera¢ tylko wymagane
dokumenty w kserokopii (prosze nie zalacza¢ oryginaléw). Oferty otrzymane lub uzupelnione po terminie nie
beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Kandydatka/kandydat spetniajacy wymagania
formalne zostanie zakwalifikowany do dalszych etapéw naboru, o czym bedzie powiadomiony w BIP KMP w
Bydgoszczy w zaktadce ,Praca w Policji”, dalej ,Aktualne ogtoszenia na stanowiska pracy w korpusie stuzby
cywilnej KMP w Bydgoszczy” - informacja dla kandydatéw o naborze nr 61536”. Zakres zagadnien
obowiazujacy na tescie kompetencji bedzie obejmowat przede wszystkim wiedze z zakresu ustawy o stuzbie
cywilnej, ustawy o ochronie danych osobowych oraz z zakresu wiedzy Kwalifikacja EE.08 - montaz i
eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen peryferyjnych i sieci. Informujemy, iz mile widziane sg
osoby posiadajace orzeczenie o niepetlnosprawnosci. Dostarczonych dokumentéw nie odsytamy. Przewidziane
wynagrodzenie na stanowisku inspektora: 2872,41 zt brutto (stownie: dwa tysiace osiemset siedemdziesiat
dwa ztotych 41/100) + dodatek za wystuge lat (zgodnie z art. 90 ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o stuzbie
cywilnej). Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 052- 588-12-62.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rdéwna uwaga bez wzgledu na



ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, czy tez inna ceche prawnie chroniona.



