Okregowy Urzad Miar w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 58159 z dnia 30 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12

grudnia
2019

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: BHP i ppoz.
w Okregowym Urzedzie Miar w Bydgoszczy

Bydgoszcz OKREGOWY URZAD MIAR
UL. KROLOWE]J JADWIGI 25
85-959 BYDGOSZCZ

WARUNKI PRACY

Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Praca wykonywana w siedzibie urzedu i w terenie.

Budynek urzedu i jego wyposazenie zapewniajq bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Warunki sa dostosowane do rodzaju wykonywanych prac, lecz nie sa przystosowane do wszystkich potrzeb
0s6b niepelnosprawnych: brak windy, brak podjazdu, drzwi odpowiedniej szerokosci, odpowiednio
dostosowanej toalety.

ZAKRES ZADAN

¢ wykonywanie zadan wymienionych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2.09.1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy

e przeprowadzanie szkolen wstepnych i instruktazowych dla pracownikéw

¢ przeprowadzanie okresowych i doraznych kontroli stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego w
okregowym urzedzie i wydziatach zamiejscowych, sporzadzanie protokotu z kontroli

¢ kontrolowanie wtasciwej i terminowej konserwacji sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych

e czuwanie nad przestrzeganiem i stosowaniem przez pracownikow przepisow ppoz. oraz zalecen
pracodawcy

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w obszarze bhp

e Uprawnienia minimum Inspektora ds. ochrony przeciwpozarowej

e Znajomos$¢ przepiséw z zakresu BHP i ppoz.

e Znajomo$¢ przepiséw prawa pracy

¢ Znajomos$c¢ ustawy o stuzbie cywilnej

o Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku i specjalnosci z zakresu BHP lub wyzsze i studia podyplomowe z zakresu
BHP
e Dyspozycyjnos¢ (wyjazdy stuzbowe)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 grudnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Miar w Bydgoszczy

ul. Krélowej Jadwigi 25

85-959 Bydgoszcz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe kandydatek/kandydatéw zawarte w przestanych ofertach aplikacyjnych beda przetwarzane przez
Dyrektora Okregowego Urzedu Miar z siedziba przy ul. Kréolowej Jadwigi 25, 85-959 Bydgoszcz, jako
Administratora danych, w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Podanie danych jest
dobrowolne, ale w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018
r. poz. 108, 138 i 305), konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia 2016/679. Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane do 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru, zgodnie z
art. 33 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889 i 2203 oraz z 2018 r. poz.
106). Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.
Bez wyraZnej zgody dane nie beda udostepniane innym odbiorcom danych. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane
w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych -
Kamila Jakimiuk, tel. 52 322 06 06

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia sa niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



