Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 45042 z dnia 23 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 ©
kwietnia
2019

Kujawsko-Pomorski Wojewodzki Inspektor Inspekcji Handlowej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

do spraw: przeprowadzania kontroli
w Wydziale Kontroli Paliw, Handlu i Ustug Branz Przemystowych

Bydgoszcz Siedziba:
ul. Jagiellonska 10,
85-020 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Przeprowadzanie kontroli w terenie, w tym kontroli paliw statych. Stanowisko pracy zlokalizowane w pokojach
biurowych. Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem. Obstuga
komputera powyzej 4 godzin na dobe. Reprezentowanie urzedu na zewnatrz. Czas pracy - zgodnie z
przepisami ustawy o stuzbie cywilnej.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na I pietrze budynku. Wystepuje utrudniony lub ograniczony dostep do
budynku dla osdb, ktére maja problemy z samodzielnym poruszaniem sie po schodach. Ponadto samochdd
wykorzystywany do pracy w terenie nie jest dostosowany do prowadzenia przez osoby niepelnosprawne.

Co oferujemy naszym pracownikom?

* rozwdj umiejetnosci poprzez wspdtprace z doswiadczona kadra pracownicza;
* dogodna lokalizacje w centrum Bydgoszczy;

* mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

* stabilne zatrudnienie ;

» mozliwos$¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie;

+ dofinansowania do wypoczynku z ZFSS.

ZAKRES ZADAN

¢ przeprowadzanie kontroli przedsiebiorcéw w zakresie przestrzegania przepiséw i zasad obrotu
towarowego artykutow przemystowych, a w szczegdlnosci w zakresie jakosci paliw statych

o wykonywanie wszelkich czynnosci administracyjnych zwiazanych z postepowaniem inspekcyjnym i
poinspekcyjnym

¢ sporzadzanie informacji i sprawozdan



prowadzenie samochodu stuzbowego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

ZNAJOMOSC USTAW:

z dnia 15.12.2000 r. o Inspekcji Handlowej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1930 ze zm.)

z dnia 06.03.2018 r. Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 646 ze zm.)

z dnia 25.08.2006 r. o systemie monitorowania i kontrolowania jako$ci paliw - rozdziat 1. Przepisy ogélne,
2. System monitorowania i kontrolowania jakosci paliw (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 427 ze zm.)

z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1559 ze zm.)

Posiadanie prawa jazdy kategorii B;

Zdolnos¢ analitycznego myslenia i swoboda komunikowania sie w mowie i piSmie

Kultura osobista i umiejetno$¢ pracy w zespole

Samodzielnos¢ i inicjatywa w dziataniu

Umiejetno$¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows) i urzadzen biurowych

Dyspozycyjnosc¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze techniczne lub administracyjne
doswiadczenie zawodowe: w obszarze administracji
Odpornos¢ na stres

Umiejetno$¢ prezentowania argumentow

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 04 kwietnia 2019 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:



Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Bydgoszczy
ul. Jagiellofiska 10
85-020 Bydgoszcz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Danych Osobowych jest Kujawsko-Pomorski
Wojewodzki Inspektor Inspekcji Handlowej w Bydgoszczy, z siedziba W Bydgoszczy przy ul. Jagiellonskiej
10.

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych mgr Mateusz Skiba, e-mail:
iod@wiih.com.pl, tel. 52 323-16-16, adres do korespondencji: ul. Jagiellonska 10, 85-020 Bydgoszcz

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe sa udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa.

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Proponowane wynagrodzenie ok. 2.700 zt brutto i dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy.

Wz6r wymaganych oswiadczen zamieszczony jest na stronie www.wiih.com.pl. List motywacyjny, CV oraz
oswiadczenia winny by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem. W dokumentach aplikacyjnych nalezy
poda¢ numer ogtoszenia.

Nie beda rozpatrywane oferty, ktore:

- nie spelniaja wymogdéw formalnych, okreslonych w ogloszeniu;

- zostaly ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego);

- zostaly ztoZzone bez wymaganych dokumentow;

- nie zawieraja wtasnorecznych podpiséw kandydatéw na zalgczonych dokumentach.



Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapow selekcji zostana powiadomieni telefonicznie
lub droga elektroniczna o ich terminie. W przypadku duzej liczby kandydatéw przed rozmowa kwalifikacyjna
przeprowadzony zostanie pisemny test wiedzy ze znajomosci ustaw wskazanych w wymaganiach niezbednych.
Dodatkowe informacje, w tym o kolejnych etapach naboru, mozna uzyskac pod nr tel. 523231615.

Wyniki naboru opublikowane beda po zakonczeniu naboru w BIP KPRM, BIP WIIH oraz w siedzibie Urzedu.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



