Okregowy Urzad Miar w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 4198 z dnia 05 pazdziernika 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 ©
pazdziernika
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Laboratorium Dtugosci, Kata i Termodynamiki , Wydziat Techniczny

Bydgoszcz Okregowy Urzad Miar

ul. Krolowej Jadwigi 25
85-959 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana w siedzibie urzedu (laboratoriach pomiarowych) i w terenie.

Praca z wykorzystaniem specjalistycznych przyrzadéw kontrolnych i pomiarowych.

Praca z wykorzystaniem komputera.

Na stanowisku nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Budynek urzedu i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Warunki sa dostosowane do rodzaju wykonywanych prac, lecz nie sa przystosowane do wszystkich potrzeb
0s6b niepelnosprawnych: brak windy, brak podjazdu, drzwi odpowiedniej szerokos$ci, odpowiednio
dostosowanej toalety.

ZAKRES ZADAN

kontrola metrologiczna przyrzadéw pomiarowych,
prowadzenie biezacej dokumentacji metrologicznej,
sprawowanie nadzoru i kontroli przestrzegania przepiséw ustawy Prawo o miarach.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie techniczne (mechaniczne, elektryczne, elektroniczne, chemiczne)

staz pracy: 2 lata

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie korzystania z arkuszy kalkulacyjnych, edytorow tekstu oraz
bazy danych

doktadnos¢, komunikatywnos$¢, samodzielnosc

umiejetnosc pracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



o dyspozycyjnos¢ (wyjazdy stuzbowe, szkolenia)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 paZzdziernika 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Miar

ul. Krélowej Jadwigi 25

85-959 Bydgoszcz

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy wstepnej. Brak
powiadomienia telefonicznego jest réwnoznaczne z niezakwalifikowaniem kandydata.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia sa niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



