Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 24019 z dnia 15 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- Q0@ °

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: obstugi stanowiska kierowania
Zespotu Dyzurnych Wydzialu Prewencii KP Bydgoszcz-Fordon KMP w Bydgoszczy

Bydgoszcz Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy
ul. Wojska Polskiego 4f
KP Bydgoszcz-Fordon 85-171 Bydgoszcz

ul. Wyzwolenial22
85-790 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
- nietypowe godziny pracy - rOwnowazny system czasu pracy,

- zagrozenie korupcja,

- obstuga klientéw zewnetrznych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

bariery architektoniczne: podjazd do budynku dla osdb poruszajacych sie na wozku inwalidzkim, drzwi
odpowiedniej szerokosci oraz odpowiednio dostosowana toaleta na parterze budynku, pietro budynku nie jest
przystosowane dla os6b poruszajacych sie na wozku inwalidzkim.

narzedzia i materialy pracy: biurko, komputer, faks, telefon, nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe oraz
niebezpieczne warunki pracy.

ZAKRES ZADAN

e wprowadzanie i przetwarzanie informacji o wydarzeniach, osobach i rzeczach do policyjnych systeméw
informatycznych w celu gromadzenia danych i udzielania odpowiedzi na zapytania patroli oraz zapewnienia
wlasciwego kierowania sit policyjnych na miejsca zdarzen,

e dokumentowanie przyjmowanych zgtoszen i realizowanie ich w ramach czynnosci w celu zapewnienia ich
wlasciwej ewidencji,

e przyjmowanie telefonicznych zgloszen o wydarzeniach wymagajacych podjecia dziatan przez Policje i
stuzby ratownicze w celu bezzwlocznej reakcji na nie,

e realizowanie czynnos$ci zwigzanych z rejestracja, przetwarzaniem danych, stawiennictwem oséb
posiadajacych srodek zapobiegawczy w postaci dozoru Policji oraz oséb posiadajacych zakaz wstepu na
imprezy masowe w celu egzekwowania decyzji wydanych przez uprawnione organy,



¢ obsluga interesantéw w celu sprawnego zatatwiania spraw zgtaszanych w komisariacie,

e prowadzenie ewidencji telegraméw przychodzacych i wychodzacych z jednostki oraz biezaca obstuga
poczty elektronicznej w celu zapewnienie prawidlowego obiegu informacji w komisariacie,

e prowadzenie obserwacji obiektu komisariatu pod katem ruchu oséb i pojazdéw, a takze obserwacja
pomieszczenia, w ktdrym przebywaja osoby zatrzymane w celu ochrony budynku komisariatu i
przeciwdziatania mozliwosci zaistnienia wydarzen nadzwyczajnych,

e prowadzenie ewidencji dotyczacej: kluczy do pomieszczen, ksiazki kontroli pracy sprzetu transportowego i
kluczy do pojazdéw stuzbowych oraz sprzetu pozostajacego w dyspozycji dyzurnego, z wylaczeniem broni
palne;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

* wlasciwe planowanie i organizacja pracy,

¢ komunikatywnos¢,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢ umiejetnos¢ rozwiazywania problemow,

e umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych objetych klauzula ,,poufne” lub ztozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(t.j.: Dz. U.z 2016 r., poz. 1167).

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

* kwestionariusz osobowy dla kandydatki/kandydata, (kwestionariusz jest dostepny na stronie BIP KMP w
Bydgoszczy w zaktadce ,Praca w Policji” dalej ,,ogtoszenia na stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej
w KMP w Bydgoszczy”).

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia aktualnego poswiadczenia bezpieczenistwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
objetych klauzula ,,poufne” lub o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t. j.: Dz. U. z
2016 r., poz. 1167),

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 marca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Dokumenty mozna sktadac osobiscie:
Wydziat Kadr i Szkolenia
Komenda Miejska Policji
ul. Wojska Polskiego 4f
85-171 Bydgoszcz
z dopiskiem: Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej ogtoszenie nr 24019

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Aplikacje przestane droga elektroniczna nie beda rozpatrywane. Oferta powinna zawiera¢ tylko wymagane
dokumenty w kserokopii, prosze nie zalacza¢ oryginatéw. Oferty otrzymane lub uzupeinione po terminie nie
beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Kandydatka/kandydat speiniajacy wymagania
formalne zostana zakwalifikowani do dalszych etap6w naboru, o czym beda powiadomieni w BIP KMP w
Bydgoszczy w zaktadce wolne stanowiska w stuzbie cywilnej - ogtoszenie nr 24019. Zakres zagadnien
obowiazujacy na tescie kompetencji bedzie obejmowat przede wszystkim wiedze z zakresu ustawy o stuzbie
cywilnej, organizacji stuzby dyzurnej w jednostkach organizacyjnych Policji oraz funkcjonowania Krajowego
Systemu Informacyjnego Policji .

Informujemy, iz mile widziane sa osoby posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci. Dostarczonych
dokumentéw nie odsytamy. Przewidziane wynagrodzenie na stanowisku inspektora 2 700 zt brutto (stownie:
dwa tysiace siedemset zlotych) - we wszystkich sktadnikach wynagrodzenia. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac pod nr telefonu 052- 588-12-62.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



