Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow
Rolno-Spozywczych w Bydgoszczy
85-039 Bydgoszcz ul. Hetmanska 28

Ogtoszenie nr 119533/ 20.04.2023

Inspektor

w Wydziale Kontroli

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

. Bydgoszcz
‘ ’ <)

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Przeprowadza kontrole w zakresie jako$ci handlowej artykutéw rolno-spozywczych.

e Dokumentuje ustalenia z kontroli.
e Przygotowuje projekty pism w postepowaniu administracyjnym.
e Przygotowuje dokumenty do archiwizacji.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie

Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 6 miesiecy w administracji lub pracy biurowe;.

Czynne uprawnienia do kierowania samochodem osobowym- kat B.
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)




Wyksztatcenie: srednie profil rolno-spozywczy, wyzsze - technologia zywnosci, rolnictwo lub pokrewne.
Umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacji pracy.

Zdolnos¢ analitycznego myslenia.

Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa, doktadnos¢ systematycznosé.

Odpornos$¢ na stres.

tatwos¢ komunikaciji.

Znajomos$¢ ustawy KPA, ustawy o JHARS , Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)nr 1169/2011 w sprawie
przekazywania konsumentom informacji na temat zywnosci.

Doswiadczenie w przeprowadzaniu postepowan administracyjnych w oparciu o przepisy KPA.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Siedziba WIJHARS znajduje sie w budynku przy ulicy Hetmanskiej 28 na | i Il pietrze po prawej stronie. Wejscie do
budynku znajduje sie po lewej stronie- brak udogodnien dla oséb niepetnosprawnych.

Warunki pracy

Praca w siedzibie urzedu jak i w terenie na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Stanowisko pracy w biurze znajduje sie na Il pietrze budynku.
Budynek nie posiada windy, co moze stwarzac problemy dla 0séb o specjalnych potrzebach, waska klatka schodowa.

Wystepowanie ucigzliwych warunkéw pracy: sztuczne os$wietlenie, praca przy monitorze powyzej 4 godzin, praca na
wysokosci, prowadzenie czynnosci kontrolnych w komorach chtodniczych.

Narzedziami pracy sa: komputer,urzadzenia biurowe i kontrolno-pomiarowe.
Zagrozenie korupcja.
Stres zwigzany z kontrola prowadzong u przedsiebiorcy.

Prowadzenie samochodu stuzbowego.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do 12.05.2023 r. do godz. 15.00. DECYDUJE DATA WPLYWU DO URZEDU.
e Proponowane wynagrodzenie 4500 zt brutto + dodatek stazowy.
e Umowa na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci cztonka korpusu stuzby cywilnej.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapéw: | sprawdzenie aplikacji, Il etap test wiedzy i lub
rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2023-07-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e oswiadczenie o posiadaniu czynnego prawa jazdy kategorii B.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji w celu przeprowadzenia
naboru na stanowisko inspektora.

Aplikuj do: 12 maja 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 119533" na adres: Dokumenty mozna
przestad za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie Wojewddzkiego
Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Bydgoszczy przy Hetmanskiej 28, 85-039
Bydgoszcz w sekretariacie p. 112 na | pietrze (drzwi po prawej stronie)

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 52-322-87-10
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/wijhars-bydgoszcz

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12.05.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




Administrator danych i kontakt do niego: Kujawsko-Pomorski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych, tel. 52/322-87-10

Kontakt do inspektora ochrony danych: rodo@wijhars.bydgoszcz.pl tel. 664 428 905

Cel przetwarzania danych:

Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.
Informacje o odbiorcach:

Dane beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko w Wojewddzkim Inspektoracie Jakosci Handlowej Artykutéw
Rolno-Spozywczych, nie bedg udostepniane podmiotom trzecim.

Okres przechowywania danych:

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

Prawo do usuniecia danych osobowych;

Zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany

powyzej;

e Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.




