Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 5849 z dnia 24 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 &
grudnia
2016

Kujawsko-Pomorski Wojewodzki Inspektor Inspekcji Handlowej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

informatyk

w Wydziale Budzetowo-Administracyjnym

Bydgoszcz ul. Jagiellonska 10
85-020 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku wielopietrowym - bez windy. Wystepuje utrudniony dostep do
budynku dla osdb, ktére maja problemy z samodzielnym poruszaniem sie po schodach. Obstuga komputera
powyzej 4 godzin na dobe. Wiekszos$¢ zadan wykonywana jest w siedzibie jednostki (pomieszczenia biurowe,
serwerownia). Sporadyczne wyjazdy stuzbowe do delegatur w Toruniu i we Wtoctawku.

ZAKRES ZADAN

e administrowanie siecig komputerowa LAN/WAN,

¢ zarzadzanie infrastruktura teleinformatyczna jednostki w celu zapewnienia uzytkownikom wtasciwego
dostepu do systeméw informatycznych,

¢ przygotowywanie stanowisk informatycznych, nadzorowanie i dokonywanie przegladu stacji roboczych w
celu zapewnienia ciggtosci pracy na stanowiskach komputerowych,

e prowadzenie instruktazu, szkoleni stanowiskowych oraz wsparcie uzytkowanika infrastruktury
informatycznej jednostki w zakresie obstugi sprzetu i aplikacji,

¢ kontrola bezpieczenistwa informacji i ochrony danych osobowych,

e zarzadzanie bezpieczenstwem systemow informatycznych,

e wykrywanie i usuwanie awarii sieci komputerowych,

e prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania,

o wspolredagowanie strony internetowej Inspektoratu.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie informatyczne

e umiejetnos¢ w zakresie administrowania serwerami sieciowymi oraz systemami Windows Serwer
2008/2012,

¢ umiejetnos¢ konfiguracji switchow i routerow,

¢ umiejetnos¢ obstugi urzadzen peryferyjnych (m.in. drukarki, urzadzenia wielofunkcyjne),

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z sieciami LAN/WAN oraz protokotami sieciowymi TCP/IP,



komunikatywnos¢, kreatywnosc,

znajomos¢ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922),
znajomos$¢ ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1764).

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne lub pokrewne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze IT

prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym czytanie dokumentacji technicznej i
informatycznej.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 05 grudnia 2016 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej

ul. Jagiellonska 10

85-020 Bydgoszcz

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6 %.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na



ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Wzér wymaganych oswiadczen zamieszczony jest na stronie www.wiih.com.pl.

Nie beda rozpatrywane oferty, ktore: nie speliaja wymogéw formalnych, okreslonych w ogloszeniu, ztozone
po terminie, bez wymaganych dokumentdw, nie zawieraja oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji, opatrzonego wlasnym podpisem i data. Oferty, ktére nie speiniaja
wymog6w formalnych oraz oferty zlozone przez kandydatke/kandydata niezakwalifikowanego do podjecia
stuzby cywilnej mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, po tym terminie
Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentéw.

Dodatkowe informacje, w tym o kolejnych etapach naboru, mozna uzyska¢ pod nr tel. 523231615 lub
523231618. Wyniki naboru opublikowane beda po zakonczeniu naboru w BIP KPRM, BIP WIIH oraz w
siedzibie urzedu.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



