Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bydgoszczy
85-377 Bydgoszcz ul. Cieplicka 5
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gtoszenie nr 162468 / 02.04.2026
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Czym bedziesz sie zajmowac

15 kwietnia

2026 r.

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi ksiegi rachunkowe w zakresie przygotowywania dokumentéw finansowych, kompletuje, wprowadza dane do
systemu, weryfikuje poprawnos¢ danych

sporzadza roczne plany rzeczowo-finansowe w tym budzetu zadaniowego

rozlicza dochody jednostki oraz wydatki w zakresie zwalczania chordb zakaznych zwierzat, badan kontrolnych i
monitoringowych oraz w zakresie bezpieczenstwa zywnosci i pasz, wystawia dokumenty sprzedazy, rozlicza zawarte
umowy cywilno-prawne

przygotowuje dane do sporzadzenia sprawozdan w zakresie wykonywanych zadanh
prowadzi ewidencje sktadnikédw majatku, sporzadza sprawozdania GUS organizuje i nadzoruje prace przy inwentaryzacji

Dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnos¢ i
rzetelno$¢ dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych

Wykonuje dyspozycje srodkami pienieznymi w celu zapewnienia prawidtowego i terminowego regulowania zobowigzan
Sporzadza sprawozdania budzetowe i finansowe oraz wprowadza je do systemu TREZOR

Sporzadza plan dochoddw i wydatkéw budzetowych, zarzgdza rocznym harmonogramem wydatkéw oraz sporzadza
miesieczne zapotrzebowania oraz prognozy na srodki finansowe w systemie TREZOR

Na biezaco analizuje wykonanie planu finansowego, przygotowuje wnioski o zmiany i przesuniecia w planie

Nadzoruje gospodarke funduszem ptac w zakresie sporzadzania list ptac, naliczania oraz sporzadzania deklaracji i
sprawozdan

Kieruje zespotem ds. administracyjno-finansowych




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne lub ekonomiczne studia podyplomowe (przy jednoczesnym
spetnieniu wymogu posiadania co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci) lub Srednie ekonomiczne: ukonczenie
$redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej (przy jednoczesnym spetnieniu wymogu posiadania co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata staz pracy w ksiegowosci budzetowej co najmniej 2 lata pracy
(udokumentowany $wiadectwem pracy).

umiejetnos¢ interpretowania przepiséw prawa i stosowania w praktyce
znajomos$¢ m.in. ustawy o stuzbie cywilnej, o Inspekcji Weterynaryjnej, o rachunkowosci, prawo zaméwien publicznych

umiejetnos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych, obstuga informatycznego systemu TREZOR, obstuga
systemu Bankowosci Elektronicznej

samodzielnos$¢, doktadnosé, umiejetnosé pracy w zespole
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Staz pracy co najmniej 2 lata w jednostce budzetowe;j.

Co oferujemy

Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Stotéwka pracownicza

Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Stabilna praca w jednostce administracji publicznej. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.Wynagrodzenie
zasadnicze przy ustalonym mnozniku kwoty bazowej 3,4. Dodatek za wieloletnig wystuge lat od 5%-20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowania stazu pracy. Mozliwos$¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na
zycie.
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Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

Praca 5 dni w tygodniu w godzinach od 7:30 do 15:30 (wtorek 7:30-18:00) w siedzibie Inspektoratu. Praca w biurze przy
komputerze.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni
o dalszym etapie rekrutacji. W ciggu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwos$¢ odbioru
dokumentdw, po tym okresie oferty zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod
numerem telefonu 52 3796400

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-05-04

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 15 kwietnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 162468" na adres: Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bydgoszczy
ul.Cieplicka 5




85-377 Bydgoszcz

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 523796400
lub mailowego na adres: biuro@piwbydgoszcz.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.04.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bydgoszczy ul Cieplicka 5, 85-377
Bydgoszcz, email: biuro@piwbydgoszcz.pl tel. 523796400
e Kontakt do inspektora ochrony danych: tomaszpowala@wp.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Informacje beda przetwarzane w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Bydgoszczy
bez powierzania innym podmiotom.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
e Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez




profilowane




