Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 45896 z dnia 09 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 ©
kwietnia
2019

Kujawsko-Pomorski Wojewodzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

asystent laboratoryjny

do spraw: ds. oceny laboratoryjnej materiatu siewnego
w Wojewddzkim Laboratorium

Bydgoszcz ul.Cieplicka 7, 85-377 Bydgoszcz

ul.Fordonska 80-94, 85-719 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

Praca polega na wykonywaniu analizy materiatu siewnego w Pracowni oceny nasion. W trakcie pracy
wykorzystywany jest drobny sprzet laboratoryjny, lupy, binokular oraz sprzet typowo biurowy, np. komputer,
telefon, fax, kopiarka.

Praca ma charakter siedzacy, okresowo wystepuje wymuszona pozycja ciata- siedzienie z pochylona gtowa.
Wymaga dobrego wzroku, cierpliwosci i sumiennosci. Podczas wykonwywania analiz moze nastepowac
kontakt z zaprawionym materialem siewnym, mogacym u oséb nadwrazliwych powodowac reakcje alergiczne.
Wystepuja sporadyczne wyjazdy w teren w celach kontrolnych, wymagajace umiejetnosci kierowania
samochodem osobowym.

ZAKRES ZADAN

¢ wykonywanie analiz laboratoryjnych materiatu siewnego zgodnie z metodyka ISTA,
o wprowadzanie wynikéw i innch informacji do systemu informatycznego,

e przygotowywanie prob testowych dla laboratoriéw akredytowanych,

prowadzenie szkoleni dla laboratoréw akredytowanych,

prowadzenie kontroli w laboratoriach akredytowanych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie rolnicze, biologiczne lub pokrewne

e znajomos¢ ustawy o nasiennictwie

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze rolnicze, biologiczne lub pokrewne
specjalizacja z zakresu nasiennictwa

¢ znajomos¢ metodyk badawczych, znajomos¢ przepiséw ISTA
e umiejetnosc¢ obstugi komputera

e prawo jazdy kat.B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego specjalizacje wyksztatacenia

¢ kopia prawa jazdy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 kwietnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

ul.Cieplicka 7; 85-377 Bydgoszcz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Bydgoszczy ul.Cieplicka 7; 85-377 Bydgoszcz tel. 52 360-96-41; e-mail: wi-bydgoszcz@piorin.gov.pl
o Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: iodo-bydgoszcz@piorin.gov.pl tel. 52 360-96-39
¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane nie sa przekazywane innym podmiotom.
¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy



administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Na ofercie prosze zamiesci¢ dopisek "Oferta na stanowisko Asystent WLB. Oferty niekompletne lub
dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. W rekrutacji nie sa uwzgledniane oferty nadestane droga
elektroniczng, z wyjatkiem ofert nadestanych za pomocg ePUAP. W przypadku przestania dokumentéw poczta,
liczy sie data nadania przesytki.

Prosze nie sklada¢ oryginatéw swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, itp. Dokumentéw nie odsytamy. Mozna je
odebra¢ w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Po uplywie
tego terminu ztozone dokumenty zostana zniszczone.

Do postepowania rekrutacyjnego zostana zaproszeni kandydaci spetniajacy wymagania formalne.

UWAGA!

Aby zlozone dokumenty mogtly by¢ rozpatrywane w postepowaniu rekrutacyjnym nalezy ztozy¢ podpisane
wlasnorecznie oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru na aplikowane
stanowisko (patrz: Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe oraz Dane osobowe-klauzula informacyjna).

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

