Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 24119 z dnia 16 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 (&)
marca
2018

Kujawsko-Pomorski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

specjalista

do spraw: poboru préobek i pomiaréw terenowych
w Laboratorium - Pracownia w Bydgoszczy

Bydgoszcz i teren woj. kujawsko-pomorskiego =~ Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska

85-018 Bydgoszcz
ul. P. Skargi 2

WARUNKI PRACY

—_

CEN U WwN

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

Praca w terenie w trudnych warunkach atmosferycznych,

Praca pod presja czasu,

Praca na wysokosci,

Praca w porze nocnej (pomiary hatasu w srodowisku),

Wysitek fizyczny,

Siedziba inspektoratu: budynek dwupietrowy, praca na parterze,

Brak zainstalowanej windy i podjazdu dla oséb niepelnosprawnych,
Stanowisko pracy wyposazone w komputer, urzadzenia peryferyjne i telefon.

ZAKRES ZADAN

Pobieranie probek i wykonywanie pomiaréw terenowych hatasu, powietrza atmosferycznego i gazéw
odlotowych

Obstuga, sprawdzanie i wzorcowanie wyposazenia pomiarowo-badawczego niezbednego do pobierania
probek i pomiaréw terenowych zgodnie z instrukcjami i procedurami

Dokumentowanie poszczegoélnych etapéw pracy (w tym karty kontroli, wzorcowan, sprawdzen)
Prowadzenie kontroli jakoSci poprzez wykonywanie probek kontrolnych, udziat w badaniach biegtosci
Uczestniczenie we wdrazaniu procedur badawczych, walidacji metod, szacowaniu niepewnosci, audytach
wewnetrznych i zewnetrznych, dziataniach korygujacych i zapobiegawczych

Przygotowywanie i sprawdzanie odczynnikow, szkla i sprzetu, prowadzenie samochodu

Sporzadzanie sprawozdan z badan

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie techniczne



prawo jazdy kat. B

komunikatywnos¢

umiejetnos¢ pracy w zespole

dziatania w sytuacjach nieprzewidzianych

samodzielno$¢ podejmowania decyzji

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu inzynierii ochrony srodowiska - fizyk
doswiadczenie zawodowe: w obszarze ochrony srodowiska
doswiadczenie w pracy zwiazane z analityka laboratoryjna

prawo jazdy kat. C

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentéw potwierdzajacych speienie wymagania niezbednego w zakresie uprawnien do
kierowania pojazdem

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie uprawnien do
kierowania pojazdem

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 marca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska

ul. P. Skargi 2

85-018 Bydgoszcz

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Na ofercie prosze koniecznie zaznaczy¢ numer ogloszenia.

Kandydaci wybrani we wstepnym etapie procedury naboru zostana powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Oferty otrzymane po terminie oraz niespeiniajace wymagan formalnych i koniecznych nie beda
rozpatrywane.

Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone nie beda powiadamiane.

W terminie 3 miesiecy po zakonczeniu procesu rekrutacji oferty kandydatéw nieprzyjetych do pracy moga by¢
odbierane. Po tym terminie zostana komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (52) 582-64-66 wew. 226.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnhosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



