Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 25200 z dnia 12 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 06
kwietnia
2018

Kujawsko-Pomorski Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: kontroli jakosci handlowej artykutow rolno-spozywczych
Wydziat Kontroli

Bydgoszcz i teren woj. kujawsko-pomorskiego  85-039 Bydgoszcz, ul. Hetmanska 28

WARUNKI PRACY

praca w biurze: praca z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, praca przy monitorze ekranowym powyzej
4 godz. dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu, obstuga urzadzen biurowych takich jak: telefon,
komputer, kserokopiarka, skaner, niszczarka dokumentéw, bindownica;

praca w terenie: wyjazdy stuzbowe do podmiotéw kontrolowanych znajdujacych sie na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, zagrozenie korupcja, stres zwiazany z obstuga klientéw zewnetrznych; bariery
architektoniczne: budynek czteropietrowy - brak windy, brak podjazdéw, brak odpowiednio dostosowanych
toalet dla 0séb niepelnopsrawnych

ZAKRES ZADAN

prowadzenie kontroli jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych
ocena jakosci handlowej artykuléw rolno-spozywczych
kontrola artykutéw rolno-spozywczych przywozonych z krajow trzecich (import)

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie (kierunek: rolnictwo, technologia zywnosci i zywienie czlowieka lub pokrewne)
umiejetnos¢ rozumienia, analizowania i stosowania przepisow prawa

umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera w srodowisku Windows oraz edytor tekstu, excel, arkusza
kalkulacyjnego

prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peti praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



Wyksztatcenie: wyzsze (kierunek: rolnictwo, technologia zywnosci i zywienie czlowieka lub pokrewne)

doswiadczenie zawodowe: mile widziane

e znajomos¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1169/2011 w sprawie przekazywania
konsumentom informacji nt. zywnosci

e znajomos¢ przepisow KPA i ustawy o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 kwietnia 2018 .

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych ul. Hetmanska 28, 85-039
Bydgoszcz (I pietro, pokdj 112)

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ zlozone w zamknietej kopercie z dopiskiem"Oferta pracy", oswiadczenia
musza by¢ podpisane wtasnorecznie. Oferty przestane po terminie (liczy sie data stempla pocztowego) lub
niespetniajace stawianych wymagan formalnych nie beda braty udziatu w kolejnym etapie selekcji. Oferty
odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Kandydatki/kandydaci, ktérzy zakwalifikuja sie do kolejnego etapu
selekcji, zostana o tym poinformowane/poinformowani telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej.
Postepowanie kwalifikacyjne w Inspektoracie sklada sie z nastepujacych etapow selekgcji: I etap - wstepna
selekcja, II etap - test wiedzy i/lub sprawdzian umiejetnosci, rozmowa kwalifikacyjne. Proponowane
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze brutto: 2.100,- zt, dodatek stazowy (wysoko$¢ dodatku w zaleznosci od
lat pracy).

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Pelnomocnik Rzadu ds. Rdwnego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



