Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 217 z dnia 10 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 (&)
czerwca
2016

Kujawsko-Pomorski Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

gltowny ksiegowy

do spraw: ksiegowosci oraz dyspozycji Srodkami pienieznymi
w Ksiegowosci

Bydgoszcz i teren woj. kujawsko-pomorskiego  ul. Zygmunta Augusta 16
85-082 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

narzedzia i materialy pracy- komputer, urzadzenia biurowe,

bariery architektoniczne- w budynku znajduje sie podjazd i winda, brak odpowiednio dostosowanych toalet dla
0s0b niepelnosprawnych

praca przy komputerze powyzej 1/2 dobowego czasu pracy, wystapienia publiczne, reprezentacja urzedu

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie rachunkowosci jednostki,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie ekonomiczne lub wyzsze ekonomiczne

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata doswiadczenia zawodowego w ksiegowosci w administracji publicznej w
przypadku wyksztatcenia wyzszego lub 6 lat doswiadczenia zawodowego w ksiegowosci w administracji
publicznej w przypadku wyksztalcenia sredniego

¢ Znajomosc ustawy o rachunkowosci i o finansach publicznych

e Znajomos$¢ obstugi systemu TREZOR potwierdzona dokumentem

¢ Nieskazanie za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub za przestepstwo karne skarbowe

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ odpowiedzialnos$¢

¢ terminowosc, rzetelnosé

e umiejetnos$¢ pracy w zespole

¢ umiejetnos¢ organizacji pracy

¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia

e znajomos¢ programow: Budzet, Platnik, MS Word, MS Excel, ePFRON

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o dokument potwierdzajacy znajomos¢ obstugi systemu TREZOR

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnosci instytucji pafnstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdéw lub za przestepstwo karne skarbowe

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 czerwca 2016 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:
Kujawsko-Pomorski Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego
ul. Zygmunta Augusta 16
85-082 Bydgoszcz
z dopiskiem "gtéwny ksiegowy"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetlnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Uprzejmie informujemy, Ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami, tzn. z osobami spetniajacymi
wymagania formalne oraz ktérych aplikacja wptynie do K-P WINB w terminie do 21.06.2016 r. (decyduje data
wplywu do WINB).

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie.



Oferty otrzymane po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niezatrudnionych podlega¢ beda zniszczeniu po uplywie trzech miesiecy
od dnia obsadzenia stanowiska w wyniku naboru.

W zaleznosci od liczby zakwalifikowanych oséb kandydaci zostana zaproszeni do udzialu w czesci pisemnej
i/lub na rozmowe kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 52 5840110.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



