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Zespdt do spraw tacznosci i Informatyki

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

n

iepetnosprawnosciami (np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wynagrodzenie
zasadnicze

. ul. Zamkowa 13, 11 lipca okoto 4161,85 zt
‘ ‘ _ b -

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

organizowanie, eksploatowanie i techniczne utrzymanie systeméw facznosci i informatyki w Komendzie
utrzymanie i obstuga sieci teleinformatycznych w Komendzie

organizowanie tgcznosci w czasie wspétdziatania z innymi jednostkami/komérkami organizacyjnymi Policji oraz
instytucjami pozapolicyjnymi

dokonywanie napraw, zabiegdw konserwacyjnych i okresowych przegladéw parametréw technicznych sprzetu tgcznosci i
informatyki, bedacych na wyposazeniu Komendy - w miare mozliwosci technicznych

administrowanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w jednostce organizacyjnej Policji

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu SWD (petnienie funkcji administratora SWD)

petnienie funkcji administratora technicznego sieci stanowiska dostepowego centralnych zbioréw informacji

petnienie funkcji administratora technicznego i sieci systemu monitoringu i rejestracji obrazu

petnienie funkcji administratora technicznego systemu rejestrujgcego (rejestrator rozméw telefonicznych i radiowych)
petnienie funkcji lokalnego administratora technicznego systemu informatycznego PSTD

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze
biegta znajomos¢ obstugi komputera




znajomos¢ zagadnien zwigzanych z budowa sprzetowa i programowa: komputeréw PC, sprzetu sieciowego oraz
projektowaniem i budowa sieci teleinformatycznych

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym

dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg , poufne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego w celu wydania poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajacego do
dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,poufne”

komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie informatyki lub telekomunikacji
prawo jazdy kat. B

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca wykonywana w pomieszczeniu biurowym, ktére znajduje sie na | pietrze z czestym przemieszczaniem sie do innych
pomieszczeh budynku KPP usytuowanych w podpiwniczeniu, na parterze, | i Il pietrze. Praca zwigzana z biezagcym
wdrazaniem sprzetu informatycznego oraz wykonywaniem okresowych oraz doraznych przegladéw, konserwacji i
napraw. Wymaga czestych kontaktéw telefonicznych, mailowych, bezposrednich z administratorami lokalnymi, stuzbami
dyzurnymi i uzytkownikami sprzetu informatycznego w KWP/KPP/PP, a takze z pracownikami firm serwisujacych sprzet
komputerowy w celu lokalizacji i usuwania awarii Praca wykonywana z wykorzystaniem sprzetu komputerowego i
biurowego. W budynku znajduje sie winda, ktéra dojezdza do parteru oraz toaleta przystosowana dla oséb
niepetnosprawnych, umiejscowiona réwniez na parterze. W pozostatych strefach budynku, brak jest mozliwosci
poruszania sie wozkiem inwalidzkim.




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
~poufne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego w celu wydania
poswiadczenie bezpieczehstwa upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg , poufne”

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

kserokopia prawo jazdy

Aplikuj do: 11 lipca 2023

W formie papierowej na adres: Komenda Powiatowa Policji w Brodnicy
Zespot do spraw Kadr i Szkolenia i Prezydialny

Zamkowa 13, 87-300 Brodnica

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 477546235, 477546236

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11.07.2023
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
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27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze

administrator danych i kontakt do niego: Komenda Powiatowa Policji w Brodnicy, ul. Zamkowa 13, 87-300 Brodnica

kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp-brodnica@bg.policja.gov.pl

cel przetwarzania danych osobowych: przeprowadzenie naboru zewnetrznego

informacje o odbiorcach danych: odbiorcg danych osobowych przetwarzanych w Komendzie Powiatowej Policji w Brodnicy
moga by¢ wytgcznie podmioty, ktérym ustawowo przystuguje takie uprawnienie

okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru zewnetrznego (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia takiego samego stanowiska)

uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres administratora danych podany powyzej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie bedg profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

