Komenda Powiatowa Policji w Brodnicy
87-300 Brodnica ul. Zamkowa 13

Ogtoszenie nr 167150 / 19.08.2026

petnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych/petnomocniczka do spraw ochrony informacji
niejawnych

Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

. Brodnica 4 wrzesnia Nie mniej niz
‘ ‘ ul. Zamkowa 13 2026 r. 5969,82 zt ll:tru!:to

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

realizacja zadan petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych wynikajgcych z ustawy o ochronie informacji
niejawnych,

uczestniczenie w opracowaniu i aktualizacji planu ochrony obiektéw jednostki organizacyjnej Policji w zakresie
stosowania srodkéw bezpieczenstwa fizycznego ochrony informacji niejawnych,

podejmowanie dziatah zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
petnienie funkcji Inspektora Danych Osobowych,
prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych,

petnienie funkcji Inspektora Bezpieczehstwa Teleinformatycznego i realizowanie zadah wynikajacych z dokumentacji
bezpieczenstwa systeméw niejawnych funkcjonujacych w jednostce,

sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem kancelarii tajnej oraz sktadnicy akt,
petnienie funkcji administratora merytorycznego systemu informatycznego WOIN/KT,

analizowanie zakreséw czynnosci wykonywanych na stanowisku stuzbowym/pracowniczym w celu okreslenia
optymalnego dostepu do informacji niejawnych,

terminowe przesytanie ankiet bezpieczenstwa wraz z wnioskami,

przeprowadzanie analizy zgodnosci ze stanem faktycznym oswiadczen o stanie majatkowym skfadanych przez
policjantéw tutejszej jednostki.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok i 6 miesiecy na stanowisku administracyjno-biurowym

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW albo SKW lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego w celu wydania poswiadczenia bezpieczenstwa przez ABW albo SKW,

e bardzo dobra znajomos¢ przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz umiejetnos¢ ich stosowania w praktyce,

e bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych,

e bardzo dobra znajomos¢ przepiséw o Policji - w szczegdlnosci w zakresie: organizacji Policji, uprawnien Policji, przepiséw
ogdlnych oraz przepiséw wykonawczych w sprawie metod i form wykonywania zadan w zakresie dziatalnosci archiwalnej
w Policji,

e umiejetnos¢ sprawnej obstugi typowych urzadzen biurowych, w tym znajomos¢ programéw informatycznych MS Office,
MS Word, Excel,

¢ dobra organizacja pracy wlasnej, doktadnos¢, systematycznosé,

e umiejetnos¢: kierowania zespotem, samodzielnego rozwigzywania probleméw, sprawnej organizacji czasu pracy,
stosowania prawa w praktyce, komunikatywnos¢,

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 11 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
01 sierpnia 1972 r. lub péZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 01 sierpnia 1972 r.,

e zaswiadczenie o szkoleniu z informacji niejawnych przeprowadzone przez ABW lub SKW lub oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przeprowadzenie szkolen z informacji niejawnych przeprowadzone przez ABW lub SKW.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku prawa lub administracji
o Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub na podobnym stanowisku,

Co oferujemy

o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Miejsce do od$wiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.




o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

* praca administracyjno-biurowa.

¢ praca w strefie ochronnej, o ktérej mowa w art. 46 pkt 1 ustawy z dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 632),

» praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 h dziennie przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,
* podstawowe wyposazenie na stanowisku to: komputer, telefon, drukarka,

» stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie urzedu,

* wiekszos¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej,

 bariery architektoniczne - brak wind oraz toalet przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych, budynek
dwukondygnacyjny,

* na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

w liscie motywacyjnym prosze o podanie nazwy stanowiska na jakie kandydat aplikuje,
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
mozliwe techniki i metody naboru w przypadku duzej ilosci ofert: test wiedzy lub umiejetnosci (materiaty pomocnicze:

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ustawa z dnia 06.04.1990 r. o Policji, ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawa z dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych),

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia




o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzbe w organach bezpieczehstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatédw urodzonych 01 sierpnia
1972 r. lub pézniej,

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych, kopia zaswiadczenia o
przeszkoleniu z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz kopia zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie systemoéw i
sieci teleinformatycznych - wydane przez ABW / SKW lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego w celu wydania poswiadczenia bezpieczehstwa przez ABW / SKW oraz zaswiadczeh o
przeprowadzeniu wyzej wymienionych szkolen,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 4 wrzesnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Powiatowa Policji w Brodnicy
Zespot do spraw Kadr i Szkolenia i Prezydialny
ul. Zamkowa 13, 87-300 Brodnica

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 477546235 / 477546236
lub mailowego na adres: kadry-brodnica@bg.policja.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu:
https://brodnica.bip.policja.gov.pl/038/wolne-stanowiska-w-korpusie-sl/2413,KPP-Brodnica.html

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04.09.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

* kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udziat w naborze

+ administrator danych i kontakt do niego: Komenda Powiatowa Policji w Brodnicy, ul. Zamkowa 13, 87-300 Brodnica

* kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp-brodnica@bg.policja.gov.pl




* cel przetwarzania danych osobowych: przeprowadzenie naboru zewnetrznego na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

* informacje o odbiorcach danych: odbiorcg danych osobowych przetwarzanych w Komendzie Powiatowej Policji w
Brodnicy mogg by¢ wytacznie podmioty, ktérym ustawowo przystuguje takie uprawnienie

* okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru wewnetrznego (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia takiego samego stanowiska)

* uprawnienia:

- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres administratora danych podany powyzej

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

* podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

* inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda profilowane




