Komenda Powiatowa Policji w Brodnicy
87-300 Brodnica ul. Zamkowa 13

Ogtoszenie nr 114872 / 01.02.2023

Inspektor

Do spraw: prezydialnych Zespét do spraw Kadr i Szkolenia i Prezydialny

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

koniec naboru (Ul AL T £
87-300 Brodnica

e @

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

15 lutego

2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

przyjmowanie korespondencji i przesytek dekretowanych z sekretariatu Komendanta Powiatowego Policji
prowadzenie dziennika przyjetych dokumentéw - korespondencyjnego i podawczego

przygotowanie i przekazanie dokumentacji i akt do Prokuratury, Sadéw i jednostek organizacyjnych Policji
wiasciwe rozdysponowanie korespondencji i przesytek dla poszczegéinych funkcjonariuszy

kompletowanie, przechowywanie i rozliczanie dokumentéw ostatecznie zatatwionych do czasu ich archiwizacji lub
brakowania

prowadzenie rejestru rachunkéw wystawianych przez biegtych i inne instytucje dla potrzeb postepowan
przygotowawczych i ich rozdysponowanie na poszczegdlnych funkcjonariuszy

wspotpraca z sekretariatem Komendanta Powiatowego Policji

prowadzenie sktadnicy dowoddéw rzeczowych

wprowadzanie informacji do Elektronicznego Rejestru Czynno$ci Dochodzeniowo - Sledczych
wprowadzanie nadgodzin policjantdw stuzby kryminalnej do Systemu Wspomagania Obstugi Policji

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

biegta znajomos¢ obstugi komputera, umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie edytorem tekstu, arkuszem
kalkulacyjnym




poswiadczenie bezpieczehstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych, a w przypadku jego braku,
o$wiadczenie o gotowosci przystapienia do postepowania sprawdzajgcego

komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa odbywajgca sie w pomieszczeniu znajdujgcym sie na | pietrze budynku,

w budynku znajduje sie winda, ktéra dojezdza do parteru oraz toaleta przystosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, umiejscowiona réwniez na parterze,

obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,
praca zwigzana z bezposrednig obstuga klienta,
praca wymagajaca czestych kontaktéw telefonicznych, mailowych,

praca niewymagajaca wysitku fizycznego,

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.




¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru

poswiadczenie bezpieczehstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych, a w przypadku jego braku,
oswiadczenie o gotowosci przystapienia do postepowania sprawdzajacego

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 15 lutego 2023

W formie papierowej na adres: Komenda Powiatowa Policji w Brodnicy

Zamkowa 13

87-300 Brodnica

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 477546235, 477546236
lub mailowego na adres: dorota.sinoracka@bg.policja.gov.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.02.2023
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komenda Powiatowa Policji w Brodnicy, ul. Zamkowa 13, 87-300 Brodnica
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp-brodnica@bg.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentédw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych: odbiorcg danych osobowych przetwarzanych w Komendzie Powiatowej Policji w
Brodnicy moga by¢ wytgcznie podmioty, ktérym ustawowo przystuguje takie uprawnienie

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie




zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




