Komenda Powiatowa Policji w Aleksandrowie Kujawskim

Ogtoszenie o naborze nr 64997 z dnia 01 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15

lipca
2020

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: administracyjno - gospodarczych
Zespot Administracyjno - Gospodarczy, Referat Ogdélny Komenda Powiatowa Policji w
Aleksandrowie Kujawskim

Aleksandrow Kujawski Komenda Powiatowa Policji

w Aleksandrowie Kujawskim
ul. Wojska Polskiego 15
87 - 700 Aleksandrow Kujawski

WARUNKI PRACY

- stanowisko pracy wyposazone w komputer, monitor, drukarke, telefon, kserokopiarke,
- praca biurowa, na komputerze powyzej dobowego czasu pracy tj. powyzej 4 godzin,

- praca w systemie jednozmianowym,

- oSwietlenie miejsca pracy: naturalne, sztuczne,

- na tym stanowisku pracy nie wystepuja szkodliwe warunki pracy

ZAKRES ZADAN

realizuje zagadnienia i prowadzi dokumentacje mobilizacyjno - obronna w zakresie zabezpieczenia
logistycznego - zaopatrzenie

realizuje zadania zwiazane z gospodarka mandatowa w tym min. wprowadza do systemu natozone mandaty
karne oraz prowadzi dokumentacje w zakresie pobierania i rozliczania bloczkéw mandatowych,

prowadzi ewidencje rachunkéw i faktur a w cyklach miesiecznych rozlicza wydatki poniesione przez KPP w
Aleksandrowie Kujawskim w KWP w Bydgoszczy oraz realizuje zadania w zakresie przyjmowania i
weryfikacji ztozonych przez policjantéw wnioskdw np. za przejazdy, doplaty do wypoczynku, za pranie i
inne,

realizuje calos¢ zagadnien z gospodarka materiatlowo - techniczng i zaopatrzenia KPP,

realizuje calos¢ zagadnien zwigzanych z przydziatem srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny
osobistej pracownikéw KPP wg norm naleznos$ci oraz gospodarowania tymi srodkami - systematyczna
aktualizacja kart przydziaty,

w cyklach miesiecznych rozlicza wydatki poniesione przez KPP dot. zagadnien zwigzanych z gospodarka
materiatowo - techniczna,

wykonuje zadania zwiazane z przygotowaniem sprzetu i materiatéw biurowych do wybrakowania,
prowadzi dokumentacje dot. spraw zwiazanych z darowiznami i uzyczeniami dla KPP,

zastepstwo w sekretariacie ogélnym KPP na czas jednoczesnej nieobecnosci osoby obstugujacej sekretariat
ogolny KPP oraz osoby zastepujacej, obstugujacej sekretariat pionu prewencji w KPP.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w zakresie zagadnien zwigzanych z gospodarka finansowa
przeszkolenie w zakresie problematyki finansowo - ksiegowej oraz zaopatrzenia,

wiedza z zakresu zagadnien finansowych,

umiejetnos¢ interpretacji przepisow,

obstuga komputera,

samodzielno$¢

umiejetnosci interpersonalne,

rzetelnosc

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok i 6 miesiecy w administracji
poswiadczenie bezpieczenstwa

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji nigjawnych (Dz.U. Nr 2019, poz. 125 z p6Zn. zm.)
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne"

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 lipca 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji

w Aleksandrowie Kujawskim

ul. Wojska Polskiego 15

87 - 700 Aleksandréow Kujawski

oferty nalezy sktada¢ w zamknietych , zaklejonych kopertach z dopiskiem -

" Oferta pracy w stuzbie cywilnej na stanowisko pracy -

inspektor do spraw administracyjno - gospodarczych "



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komenda Powiatowa Policji w Aleksandrowie Kujawskim ul.
Wojska Polskiego 15 87 - 700 Aleksandréw Kujawski
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp-aleksandrow-kujawski@bg.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: udostepnione dane nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim,
odbiorcami danych moga by¢ instytucje upowaznione z mocy prawa
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Praca w godzinach 07.30 do 15.30.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto, wynosi 2946,34 zl. + dodatek za wystuge lat



( zgodnie z art. 90 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej ).

Osoby niepelnosprawne réwniez moga ubiegac sie o stanowisko w stuzbie cywilnej.

Oferty nie zawierajace wszystkich wymaganych dokumentow, nie podpisane wlasnorecznie oraz przestane lub
doreczone po terminie, nie beda rozpatrywane.

Oferty odrzucone, zostana komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

