Komenda Powiatowa Policji w Aleksandrowie Kujawskim

Ogtoszenie o naborze nr 41460 z dnia 23 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29 ®
stycznia
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: administracyjno - gospodarczych
Referat Ogolny, Komenda Powiatowa Policji w Aleksandrowie Kujawskim

Aleksandrow Kujawski Aleksandrow Kujawski
ul. Wojska Polskiego 15
ul. Wojska Polskiego 15 87 - 700 Aleksandrow Kujawski

87 - 700 Aleksandrow Kujawski

WARUNKI PRACY

- stanowisko pracy wyposazone w komputer, monitor, drukarke, telefon,

- praca biurowa, na komputerze powyzej dobowego czasu pracy tj. powyzej 4 godzin,
- praca w systemie jednozmianowym ( 07.30 - 15.30. ),

- oSwietlenie miejsca pracy : naturalne, sztuczne,

- na tym stanowisku pracy, nie wystepuja szkodliwe warunki pracy

ZAKRES ZADAN

e realizacja catosci zagadnien w zakresie gospodarki zaopatrzeniowej w komendzie w tym realizacja
zaopatrzenia w zakresie naliczen i dystrybucji sSrodkow higieny osobistej dla policjantéw oraz pracownikow
cywilnych, realizacja zaopatrzenia w zakresie naliczen i dystrybucji sSrodkéw higieny osobistej dla
policjantéw oraz pracownikéw cywilnych, realizacja zaopatrzenia i dystrybucja sprzetu kulturalno -
oswiatowego , sportowego oraz kwaterunkowego,

e realizacja catosci zagadnien zwigzanych z prowadzeniem gospodarki mandatowej w komendzie, w tym
wprowadzanie do systemu mandatéw karnych,

e prowadzi i przygotowuje dokumentacje w zakresie deklaracji dot. podatku od nieruchomosci,

prowadzi czynnosci inwentaryzacyjne na zasadach okreslonych w przepisach,

prowadzi zagadnienia dot. ptatnika ZUS,

prowadzi calo$¢ zagadnien w zakresie darowizn i uzyczen dla komendy,

prowadzi obstuge finansowa komendy w zakresie ewidengji faktur, rachunkéw w tym dokonuje sprawdzen

pod wzgledem formalno - rachunkowym przedmiotowej dokumentacji,

¢ rozlicza raporty, wnioski, podania, delegacje stuzbowe dot. dodatkowych naleznosci finansowych dla
funkcjonariuszy i pracownikow

¢ realizuje zagadnienia mobilizacyjno - obronne w zakresie zabezpieczenia logistycznego - zaopatrzenie,

e archiwizuje wytworzone dokumenty.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: srednie w zakresie problematyki finansowo - ksiegowej

e doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w obszarze zwiazanym z gospodarka finansowa
¢ 0golna wiedza dot. zagadnien finansowych,

o wlasciwa umiejetnos¢ interpretacji przepisow,

¢ biegta obstuga komputera,

¢ doswiadczenie pracy na podobnym stanowisku,

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz wlasciwa organizacja pracy wlasnej,

¢ dyspozycyjnos¢, samodzielno$¢, komunikatywnos¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na prowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. nr 182, poz. 1228),

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatdw

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 stycznia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Policji
w Aleksandrowie Kujawskim
ul. Wojska Polskiego 15
87 - 700 Aleksandréw Kujawski
oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
"Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej, stanowisko
- inspektor ds administracyjno - gospodarczych,
Referat Ogdlny KPP w Aleksandrowie Kujawskim"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komenda Powiatowa Policji w Aleksandrowie Kujawskim ul.
Wojska Polskiego 15 87 - 700 Aleksandrow Kujawski
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp-aleksandrow-kujawski@bg.policja.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: udostepnione dane nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim,
odbiorcami danych moga by¢ tylko instytucje upowaznione z mocy prawa
¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy osoby niepelnosprawne do ubiegania sie o stanowiska w korpusie stuzby cywilnej.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga

bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie
chroniona.

Proponowane wynagrodzenie brutto, wynosi 2695,83 zt.

Oferty nie zawierajace wszystkich wymaganych dokumentow, nie podpisane wlasnorecznie oraz przestane lub
doreczone po terminie, nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone, zostana komisyjnie zniszczone.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Zastepstwo
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w
ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

