Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Legnicy z/s w

Ziemnicach
59-220 Ziemnice ul. Legnicka 12

Ogtoszenie nr 94009 / 03.03.2022

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat Zespét do spraw zdrowia i ochrony zwierzat

#administracja publiczna #weterynaria

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

koniec naboru Ziemnice
ul. Legnicka 12

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

18 marca

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie spraw zwigzanych ze zwalczaniem choréb zakaZznych zwierzat i choréb odzwierzecych podlegajacych
obowigzkowi zwalczania (prowadzenie spraw zwigzanych ze zwalczaniem ASF i HPAI);

prowadzenie spraw zwigzanych z monitorowaniem chordb odzwierzecych i odzwierzecych czynnikéw chorobotwérczych
podlegajacych obowigzkowi monitorowania oraz zwigzanej z nimi opornosci na srodki przeciwdrobnoustrojowe u
zZwierzat;

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad badaniami kontrolnymi zakazen zwierzat, w tym tworzenie
harmonograméw i weryfikacja harmonogramdw badan kontrolnych sporzadzonych przez wyznaczonych lekarzy
weterynarii oraz nadzér merytoryczny nad ich realizacja;

Prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem i kontrola nad zdrowiem zwierzat oraz zwalczaniem i monitorowaniem
chorodb zakaznych zwierzat w celu zapewnienia ochrony zdrowia publicznego;

aktualizacja rejestru podmiotéw zajmujacych sie prowadzeniem dziatalno$ci nadzorowanej w zakresie zadah zespotu;
prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjg choréb zakaznych zwierzat;

opracowywanie planéw kontroli problemowych oraz ich realizacja i prowadzenie kontroli doraznych w zakresie
wiasciwosci zespotu;

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych wydawanych przez Powiatowego Lekarza w | instancji w zakresie
realizowanych zadan.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Inspekg;ji
Weterynaryjnej

obstuga komputera i programéw komputerowych, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, umiejetnos¢
logicznego myslenia, dziatanie w sytuacjach stresowych

Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz praktyczna umiejetnos$¢ prowadzenia samochodu osobowego
znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu srednim

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe w administracji weterynaryjnej
Znajomos¢ aktéw prawnych krajowych i UE z zakresu zwalczania chordb zakaznych i administracji

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)
Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do od$wiezenia sie

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Mozliwos¢ przyjscia do pracy z dzieckiem

Mozliwos$¢ skrdécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




- praca administracyjno-biurowa od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.15 do 15.15 w siedzibie Inspektoratu oraz
praca w ternie w obrebie powiatu legnickiego (czeste wyjazdy samochodem stuzbowym);

- obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie;
- kontakt ze zwierzetami;
- kontakt z materiatem zakaznym;

- praca w budynku 1-pietrowym (brak windy).

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrdc¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-04-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
e Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii ( w przypadku lekarza
weterynarii)

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych ukonczenie kurséw i szkoleh

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 18 marca 2022

Aplikuj mailowo na adres: legnica@wroc.wiw.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 94009 / 03.03.2022.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Legnicy




Ziemnice, ul. Legnicka 12
59-220 Legnica

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 76 855 05 41
lub mailowego na adres: legnica@wroc.wiw.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.piwlegnica.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.03.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

- Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Legnicy z/s Ziemnice, ul. Legnicka 12, 59-220
Legnica, tel. 76 855 05 41, legnica@wroc.wiw.gov.pl

- Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 76 855 05 41 e-mail: legnica@wroc.wiw.gov.pl

- Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

- Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie sg udostepniane osobom i podmiotom trzecim i sa przetwarzane
wytacznie przez Administratora danych

- Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

-Uprawnienia:

a) prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;  zadanie w tej sprawie
mozna przestac na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

b) prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego

- Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
- Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.




