Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Legnicy z/s w Ziemnicach

Ogtoszenie o naborze nr 47271 z dnia 10 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 ©
maja
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: ds. pasz i utylizacji
Zespot ds. pasz i utylizacji

Ziemnice Inspekcja Weterynaryjna

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Legnicy

Inspekcja Weterynaryjna z/s Ziemnice, ul. Legnicka 12
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Legnicy = 59-220 Legnica

z/s Ziemnice, ul. Legnicka 12

59-220 Legnica

oraz teren powiatu legnickiego

WARUNKI PRACY

praca od poniedziatku do piatku w godz. 7:15 - 15:15;

praca w siedzibie Inspektoratu oraz na terenie powiatu legnickiego;

praca przy komputerze i innych powszechnie stosowanych w pracy biurowej urzadzeniach;
wyjazdy stuzbowe;

praca w terenie - wyjazdy samochodem stuzbowym;

kontakt ze zwierzetami oraz materiatem zakaznym;

praca w budynku pietrowym (konieczno$¢ poruszania sie miedzy pietrami).

ZAKRES ZADAN

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad zbieraniem, transportowaniem, przechowywaniem,
operowaniem, przetwarzaniem oraz wykorzystywaniem lub usuwaniem ubocznych produktéw zwierzecych,
z uwzglednieniem weryfikacji, wdrozenia i realizacji systemu analizy zagrozen i krytycznych punktow
kontroli w nadzorowanych podmiotach (system HACCP)

przeprowadzanie weterynaryjnej kontroli w handlu i wywozie pasz oraz ubocznych produktéw zwierzecych
i produktéw pochodnych

dokonywanie analizy ryzyka i oceny bezpieczefstwa produkcji i obrotu pasz (pochodzenia zwierzecego)
aktualizacja rejestru podmiotéw zajmujacych sie prowadzeniem dziatalnosci nadzorowanej w zakresie
zadan zespotu

prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorem nad bezpieczenstwem pasz, w tym nad wymaganiami
weterynaryjnymi przy ich produkcji (w zakresie wotyczacym wytwoérni pasz)

realizacja postanowien wynikajacych z instrukcji Gléwnego Lekarza Weterynarii, dotyczacych prac zespotu
wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Inspektoratu, tworzenie plandw, sprawozdan



jakosciowych, ilosciowych i finansowych stanowiacych czes¢ planéw Inspektoratu

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych I instancji dotyczacych zadan zespotu
prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniami w przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa
oraz postepowaniami zwigzanymi z natozeniem kar pienieznych

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad bezpieczefistwem pasz, w tym nad wymaganiami
weterynaryjnymi przy ich produkcji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze wyksztalcenie wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych
do wilasciwosci Inspekcji Weterynaryjnej

prawo jazdy kat. B oraz praktyczna umiejetno$¢ prowadzenia samochodu osobowego

umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: w administracji weterynaryjnej
umiejetnos$¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych i stresowych
analityczne myslenie

Znajomos¢ aktow prawnych krajowych i UE z zakresu pasz i utylizacji.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (w przypadku lekarzy
weterynarii)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kurséw i szkolen

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 maja 2019 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Inspekcja Weterynaryjna



Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Legnicy
z/s Ziemnice, ul. Legnicka 12
59-220 Legnica

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Legnicy z/s Ziemnice, ul.
Legnicka 12, 59-220 Legnica; tel. 76 855 05 41, legnica@wroc.wiw.gov.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 76 855 05 41, legnica@wroc.wiw.gov.pl

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie sa udostepniane osobom i podmiotom trzecim i sa
przetwarzane wylacznie przez Administratora danych

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 76 855 05 41. Oferty mozna sktadac osobiscie w siedzibie
urzedu lub przesta¢ poczta. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe, adres do korespondencji, adres e-mail,
nr telefonu. Kandydaci zakwalifikowani, ktorzy spelniaja wymagania formalne zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty dostarczone po terminie (decyduje data wptywu do
urzedu) nie beda rozpatrywane. Po zakonczeniu procesu naboru zlozone aplikacje niszczone sa niezwlocznie, z
wyjatkiem aplikacji kandydatéw wytonionych przez komisje przeprowadzajaca naboér, ktére niszczone sa po
uplywie trzech miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z kandydatem.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



