Komenda Powiatowa Policji w Zgorzelcu

Ogtoszenie o naborze nr 61414 z dnia 20 lutego 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06

marca
2020

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

Zespotu Lacznosci i Informatyki Wydziatu Wspomagajacego

Zgorzelec Komenda Powiatowa Policji w Zgorzelcu ul. Bohateréow II
Armii Wojska Polskiego 12 G 59-900 Zgorzelec

WARUNKI PRACY

-praca wymaga szczegolnej koncentracji;
-praca wymaga przemieszczania sie pomiedzy pietrami budynku( brak windy i podjazdow);
-praca wymagajaca sprawnego narzadu mowy, wzroku, stuchu i sprawnosci obu rak

ZAKRES ZADAN

¢ dokonywanie przegladéw, czynnosci konserwacyjnych oraz wykonanie biezacych napraw sprzetu
teleinformatycznego , bedacego na wyposazeniu jednostki

e instalowanie i konfigurowanie systemow operacyjnych oraz programéw uzytkowanych na stanowiskach
komputerowych

e rozwigzywanie problemow uzytkownikow koncowych systemow oraz podejmowanie dziatan naprawczych w
granicach kmozliwosci technicznych

e prowadzenie ewidencji przychodowo- rozchodowej sprzetu tacznosci i informatyki, ochrony technicznej,
monitoringu, sporzadzanie dokumentow przyjecia/przekazania sprzetu teleinformatycznego

¢ rozliczanie ze sprzetu tacznosci i informatyki policjantéw/pracownikow przenoszonych/zwalnianych (karty
obiegowe)

¢ przyjmowanie do naprawy sprzetu tacznosci i informatyki, przekazywanie do naprawy do Wydziatu
Teleinformatyki KWP we Wroctawiu, uzgadnianie terminéw i state monitorowanie terminéw napraw i
odbioru sprzetu

e organizowanie, koordynowanie procesu wybrakowania sprzetu tacznosci i informatyki

¢ prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nadawaniem funkcjonariuszom i pracownikom uprawnien i
upowaznien do systemoéw policyjnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

e prawo jazdy kat. B

praktyczna znajomos$¢ budowy komputera

¢ umiejetnos¢ obstugi programéw biurowych (MS Office) i systeméw komputerowych (Windows 7,10)
nieposzlakowana opinia



¢ samodzielno$¢, dyspozycyjnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ komunikatywnos¢

¢ odpowiedzialnos$¢

¢ umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej

e umiejetnos¢ realizacji zadan pod presja czasu

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ mile widziane doswiadczenie zawodowe w komadrkach organizacyjnych realizujacych zadania zwigzane z
informatyka

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

¢ umiejetnos¢ interpretacji przepiséw

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 marca 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Policji w Zgorzelcu ul. Bohaterdéw II Armii Wojska Polskiego 12 G 59-900 Zgorzelec

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Zgorzelcu z siedziba w
Komendzie Powiatowej Policji w Zgorzelcu ul. Bohateréw IT Armii Wojska Polskiego 12 G 59-900 Zgorzelec
o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kpp@zgorzelec.wr.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom w rozumieniu
przepiséw o ochronie danych, z wyjatkiem sytuacji, gdy potrzeby zawarcia umowy o prace konieczne
bedzie poddanie sie przez Pana/Pania wstepnym badaniom lekarskim, wymaganym przez przepisy kodeksu
pracy; w takim przypadku dane zostana przekazane placéwce medycyny pracy
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;



w

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 11it. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie lub bez wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane. Wysokos¢
proponowanego wynagrodzenia wynosi 2.815,- zt. brutto+ procentowy dodatek za staz pracy maksymalnie
20%. Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi okreslone w ogtoszeniu zostana poinformowani telefonicznie lub
droga elektroniczna o terminie kolejnego etapu naboru. Aplikacje niekompletne, nie zawierajace wskazanych
dokumentéw lub ztozone/nadestane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Oferty nie zakwalifikowane nie beda odsylane, zostana
komisyjnie zniszczone po zakonczeniu naboru. KPP w Zgorzelcu nie ponosi odpowiedzialnos$ci za tres¢
ogloszen o prowadzonych naborach, publikowanych w komercyjnych portalach internetowych lub innych
Zrédiach informacji o podobnym charakterze. Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby
niepelnosprawne. Dodatkowe informacje dotyczace ogloszenia mozna uzyska¢ w Zespole Kadr i Szkolenia
Komendy Powiatowej Policji w Zgorzelcu, pod numerem telefonu 075 64 94 314



