Komenda Powiatowa Policji w Zgorzelcu

Ogtoszenie o naborze nr 2921 z dnia 29 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08

wrzesnia
2016

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

Zespotu Lacznosci i Informatyki Wydziatu Wspomagajacego

Zgorzelec Komenda Powiatowa Policji w Zgorzelcu
59-900 Zgorzelec, ul. Bohateréw IT Armii Wojska
Polskiego 12 G

WARUNKI PRACY

- praca wymaga szczegolnej koncentracji,
- praca wymaga przemieszczania sie pomiedzy pietrami budynku (brak windy i podjazdéw),
- praca wymagajaca sprawnego narzadu mowy, wzroku, stuchu i sprawnosci obu rak

ZAKRES ZADAN

¢ Dokonywanie przegladow, czynnosci konserwacyjnych oraz wykonywanie biezacych napraw sprzetu
teleinformatycznego, bedacego na wyposazeniu jednostki;

Administrowanie i zarzadzanie sprzetem teleinformatycznym bedacym na wyposazeniu jednostki .
urzadzenia sieciowe, terminale, stacje dostepowe, zestawy PC, drukarki;

Instalowanie i uaktualnianie oprogramowania komputerowego;

Dbanie o biezaca obstuge poczty intranetowej;

Prowadzenie ewidencji sprzetu teleinformatycznego w ksigzkach mienia i materiatéw

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

e Praktyczna znajomo$¢ budowy komputera i urzadzen teleinformatycznych,

¢ Umiejetnos¢ bardzo dobrej obstugi programoéw i systemow komputerowych

¢ Nieposzlakowana opinia

e Samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole

e Umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej

e Umiejetnos¢ realizacji zadan pod presja czasu

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w komorkach organizacyjnych
realizujacych zadania zwiazane z informatyka.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Policji w Zgorzelcu
ul. Boh. IT Armii Wojska Polskiego 12 G
59-900 Zgorzelec
,,Z dopiskiem na kopercie - dotyczy naboru na stanowisko starszego referenta
Zespotu Lacznosci i Informatyki Wydziatu Wspomagajacego”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie: 2.133 zl. brutto + procentowy dodatek za staz pracy maksymalnie 20%.
Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi okreslone w ogloszeniu zostana poinformowani telefonicznie lub droga
elektroniczna o terminie kolejnego etapu naboru. Aplikacje niekompletne, nie zawierajace wskazanych
dokumentdéw lub zlozone/nadestane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Oferty nie zakwalifikowane nie beda odsylane, zostana
komisyjnie zniszczone po zakonczeniu naboru. Do udzialu w naborze zacheca sie osoby niepetnosprawne. KPP
w Zgorzelcu nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen o prowadzonych naborach, publikowanych w
komercyjnych portalach internetowych lub innych Zrédtach informacji o podobnym charakterze.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 075 64 94 306.

Techniki i metody selekgji:

- weryfikacja ofert pod katem spelnienia wymogéw formalnych,
- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.






