Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej w Krosnie

Odrzanskim
66-600 Krosno Odrzanskie ul. Poprzeczna 1

Ogtoszenie nr 169317 / 23.10.2026

inspektor/inspektorka

Zespot ds. Dziatan Kontrolnych i Weryfikacyjnych Grupy ds. Cudzoziemcédw Placowki Strazy Granicznej w
Zgorzelcu

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

el o Placéwka SG w 2 listopada okoto 3818,00 zt

Zgorzelcu, 2026 r. netto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Ewidencja wnioskéw do Wojewody Dolnoslaskiego i sgdéw rejonowych w celu zapewnienia prawidtowego obiegu
dokumentacji stuzbowej Zespotu ds. Dziatan Kontrolnych i Weryfikacyjnych Grupy ds. Cudzoziemcéw,

Zbieranie oraz grupowanie materiatéw i informacji z powiatowych urzedéw pracy oraz komérek urzedéw wojewddzkich
odpowiedzialnych za wykonywanie pracy przez cudzoziemcé4w w celu zapewnienia prawidtowego obiegu dokumentacji
stuzbowej Grupy ds. Cudzoziemcéw,

Przygotowanie materiatéw dotyczacych oséb przyjmowanych i przekazywanych w ramach europejskiego nakazu
aresztowania i ekstradycji w celu prawidtowej ich realizacji przez kierownika zmiany PSG oraz funkcjonariuszy Punktu
Przyjmowania Oséb i Regionalnej Wymiany Informacji z mieszang obsadg PSG w Zgorzelcu,

Przygotowanie informacji z RAC niezbednych do prowadzenia wywiaddw Srodowiskowych oraz ustaleh wobec
cudzoziemcow dotyczacych zagrozen dla obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa albo ochrony bezpieczenstwa i
porzadku publicznego w celu ich skutecznej realizacji przez wyznaczonych funkcjonariuszy Zespotu ds. Dziatan
Kontrolnych i Weryfikacyjnych Grupy ds. Cudzoziemcéw,

Przygotowanie materiatéw dotyczacych oséb zgtoszonych do przekazania w ramach uméw dwustronnych oraz
rozporzadzenia RWE 343/2013,

Biezaca wspétpraca z przedstawicielkg CARITAS w celu koordynowania pomocy materialnej i informacyjnej dla
cudzoziemcédw przechodzacych w zainteresowaniu PSG w Zgorzelcu i bedacych w polskiej procedurze uchodzczej,

Rezerwacja miejsc w aresztach i strzezonych osrodkach oraz sporzadzanie dokumentacji do realizacji doprowadzen i
konwojéw w celu skutecznego i zgodnego z ekonomika stuzby przygotowania doprowadzen i konwojéw przez
funkcjonariuszy Zespotu ds. Dziatan Kontrolnych i Weryfikacyjnych Grupy ds. Cudzoziemcéw,

Przygotowanie materiatéw do meldunkéw, prezentacji oraz danych do zestawien statystycznych w celu zapewnienia ich
sprawnego i terminowego sprzadzenia.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie
e umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,
e umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych i komputera,

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Doswiadczenie zawodowe w pracy kancelaryjno-biurowej

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca jednozmianowa w godzinach od 7:30 do 15:30; - budynek nie jest przystosowany do 0séb niepetnosprawnych;
narzedzia i materiaty pracy - komputer, drukarka, fax, telefon, niszczarka.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.




o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona. Oferty otrzymane po
terminie nie beda rozpatrywane - decyduje data przyjecia oferty w urzedzie lub data stempla pocztowego, -
rozpatrzeniu nie bedg podlegad ofert niespetniajace wymagan okreslonych w ogtoszeniu, a takze - oferty, ktére nie
zawierajg kompletu wymaganych dokumentéw i oswiadczen, - Kandydaci wybrani sposréd oséb spetniajacych
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o kolejnym
etapie postepowania kwalifikacyjnego, - przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentoéw, - oferty odrzucone
zostang komisyjnie zniszczone.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e ,oSwiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenhstwa panstwa i nie byta/byt wspdtpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej.”

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentédw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 2 listopada 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Kancelaria Jawna Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy
Granicznej w Krosnie Odrzanskim

ul. Poprzeczna 1

66-600 Krosno Odrzanskie

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.11.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych dla kandydatéw do pracy w Nadodrzanskim oddziale Strazy
Granicznej.Administratorem danych osobowych zbieranych w zwigzku z niniejszg procedurg rekrutacyjna jest Komendant
Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej, ul. Poprzeczna 1, 66-600 Krosno Odrzanskie.Administrator zabezpiecza




dane osobowe zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.Dane osobowe zbierane w zwigzku z naborem do pracy w Strazy Granicznej
przetwarzane sg na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, tj.: w prawnie uzasadnionym celu oraz na podstawie
wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe w postaci umozliwiajacej identyfikacje okreslonej osoby sa przechowywane nie dtuzej niz jest to niezbedne do
osiagniecia celu przetwarzania, tj. realizacji procesu naboru do pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne. Niewyrazenie zgody moze uniemozliwi¢ realizacje
procedury naboru do pracy. Wyrazona zgoda moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie.

Kazdej osobie przystuguje prawo zadania dostepu do podanych przez siebie informacji stanowigcych dane osobowe, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przeniesienia danych. Ponadto kazda osoba w dowolnym momencie ma réwniez prawo do cofniecia wyrazonej
zgody bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem oraz
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W celu realizacji uprawnien, o ktérych mowa powyzej mozna kontaktowac sie z inspektorem ochrony danych, ktéry czuwa
nad bezpieczenstwem danych osobowych przetwarzanych w Nadodrzanskim Oddziale Strazy Granicznej adres: e-
mailiod.woi.noosg@strazgraniczna.pl

Dane osobowe gromadzone w zwigzku z niniejszg rekrutacja nie sa przetwarzane w sposéb automatyczny i nie sg
przekazywane innym podmiotom, jak réwniez do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.




