Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Ogtoszenie o naborze nr 18857 z dnia 02 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2 2 nabor @
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

zastepca dyrektora

do spraw: zarzadzania w obszarze ekonomiczno - finansowym, administracyjno - technicznym,
informatycznym oraz w obszarze koordynacji PT POIiS
w Oddziale GDDKiA we Wroctawiu

Wroclaw GDDKIiA Oddzial Wroclaw
ul. Powstancéw Slaskich 186
53-139 Wroclaw

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- obciazenie miesniowo - szkieletowe oraz obciazenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach
ekranowych i prowadzeniu samochodu stuzbowego.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- praca biurowa przy uzyciu takich urzadzen jak: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw,
faks,

- o$wietlenie naturalne i sztuczne,
- budynek i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy, warunki sa dostosowane do
rodzaju wykonywanych prac, sa przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

- wyjazdy stuzbowe krajowe badZ zagraniczne,

- obstuga klientdéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa).

ZAKRES ZADAN

o kierowanie praca podlegltych pracownikéw,

¢ nadzorowanie prowadzenia gospodarki finansowej Oddziatu, w tym kontrolowanie procesu planowania i
realizacji dochodéw i wydatkéw oraz nadzorowanie i koordynowanie przygotowania sprawozdan w tym
zakresie celem zapewnienia prawidtowego wykorzystania $rodkow publicznych oraz dostarczenia rzetelnej
i terminowej informacji finansowej. Sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem rachunkowos$ci Oddziatu
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w celu zapewnienia wtasciwego przebiegu operacji gospodarczych,
dostarczenia informacji finansowych dotyczacych Oddziatu i jego przedsiewzie¢ oraz uzyskania podstaw do
podejmowania decyzji operacyjnych i kontroli zgodnosci rzeczywistego przebiegu proceséw gospodarczych
z zalozeniami,

e sprawowanie nadzoru nad planowaniem, rozwojem oraz wdrazaniem polityki i procedur w celu wsparcia
dziatalnosci podstawowej Oddziatu, w tym sprawnego funkcjonowania zaplecza administracyjnego.
Sprawowanie kontroli nad optymalizacja proceséw i kosztéw zarzadzania majatkiem Oddziatu, w tym



nadzorowanie gospodarki nieruchomosciami - siedziby Oddziatu i Rejonéw, ich zapleczy technicznych,
magazynowych i socjalnych, nadzorowanie gospodarki §rodkami transportu oraz wyposazenia
pracownikow,

e nadzorowanie i koordynowanie prawidtowosci planowania i wykorzystania srodkéw PT POIiS w czesci
realizowanej przez Oddziat,

e sprawowanie nadzoru nad zasobami infrastruktury informatycznej Oddzialu, nadzorowanie wyposazenia
komorek organizacyjnych w sprzet komputerowy i oprogramowanie $cisle wspolpracujac z wlasciwa
komorka organizacyjna w Centrali GDDKiA w zakresie planowanych i realizowanych przedsiewzie¢
informatycznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze w zakresie ekonomii lub finanséw lub nauk o zarzadzaniu,

o doswiadczenie zawodowe: 5 lat w jednym z obszarow: finanséw i/lub ksiegowosci i/lub zamdéwien
publicznych i/lub gospodarki nieruchomos$ciami i/lub rozliczania srodkéw pochodzacych z UE i/lub
obstugowo - organizacyjnym,

e znajomos¢ przepisow: o rachunkowosci, finansach publicznych, ubezpieczeniach spotecznych, podatku
dochodowym, podatku VAT, odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, zamdéwien
publicznych, gospodarce nieruchomosciami,

¢ kompetencje kierownicze: zorientowanie na osigganie celow, zarzadzanie personelem, zarzadzanie
zasobami, dzielenie sie wiedza, podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢, etyczne postepowanie,
skuteczna komunikacja, orientacja na $wiadczenie ustug, myslenie systemowe,

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
»tajne” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego

¢ o$wiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow dnia 18 pazdziernika 2006 r. (Dz.U. Nr 218, poz. 1592) -
dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r,

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera - MS Office.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w zarzadzaniu zespotem,

o przeszkolenie w zakresie przepiséw podatkowych, ustawy o rachunkowosci, ubezpieczen spotecznych,
finansow publicznych, prawa zamowien publicznych, gospodarki nieruchomosciami,

e uprawnienia gléwnego ksiegowego,

e prawo jazdy kat. B.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,tajne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego

¢ [] oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu o$§wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw dnia 18 pazdziernika 2006 r. (Dz.U. Nr 218, poz. 1592) -
dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru



e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych
¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia uprawnien gtéwnego ksiegowego

¢ kopia prawa jazdy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 grudnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Oddzial we Wroctawiu

Wydziat Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych

ul. Powstancéw Slaskich 186

53-139 Wroctaw (z dopiskiem na kopercie oraz liScie motywacyjnym: ZF)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacja o metodach naboru:

- I etap - weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym,

- IT etap - pisemny sprawdzian wiedzy w formie testowej, testy kompetencyjne,

- IIT etap - rozmowa kwalifikacyjna

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dane osobowe kandydatow/tek zawarte w przestanych ofertach beda przetwarzane przez Generalnego
Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad z siedziba w Warszawie przy ul. Wroniej 53 jako administratora danych
w zwiazku z procesem rekrutacji. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania. Podstawa podania danych sa przepisy ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r., Nr 21, Poz. 94 ze zm.) oraz ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, Poz.
1505 ze zm.).

Wiasnorecznie podpisane oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
internetowej http://www.bip.gddkia.gov.pl/tmp/208232846-wzor.pdf

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty oséb niezakwalifikowanych
zostana zniszczone komisyjnie 3 miesiace po zakonczeniu naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel. (071) 33-47-350.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



