Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu

Ogtoszenie 0 naborze nr 55327 z dnia 06 pazdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 ©
pazdziernika
2019

Dolnoslaski Kurator Oswiaty poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

wizytator

do spraw: nadzoru pedagogicznego
w Wydziale Nadzoru Ksztatcenia Ponadpodstawowego i Strategii Edukacyjnej

Wroclaw Plac Powstancow Warszawy 1; 50-153 Wroclaw

WARUNKI PRACY

reprezentowanie urzedu na zewnatrz, praca w siedzibie urzedu jak i poza nia, podréze stuzbowe;
stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym z dostepem do $wiatta dziennego, narzedzia i
materialy pracy: komputer, urzadzenia biurowe, budynek dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych
fizycznie: windy, drzwi odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowane toalety. Urzad jest dostosowany
dla potrzeb os6b poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich

ZAKRES ZADAN

¢ przygotowywanie decyzji administracyjnych, postanowien oraz opinii;

¢ przeprowadzanie kontroli planowych i doraznych;

e rozpatrywanie skarg i wnioskow ;

¢ realizacja innych zadan Wydziatu Nadzoru Ksztatcenia Ponadpodstawowego i Strategii Edukacyjnej
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie

¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany aktualnie zatrudniony w publicznych lub niepublicznych szkotach
i placowkach oraz nauczyciel aktualnie zatrudniony na stanowiskach, na ktdrych wymagane sa kwalifikacje
pedagogiczne, w jednostkach wymienionych w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela, posiadajacy stopien
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

¢ ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania lub co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym w szkole, placéwce lub zakladzie ksztalcenia nauczycieli lub co
najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotami i
placowkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoty lub placowki na stanowisku zwigzanym z
organizacja pracy szkot i placowek,

¢ 0 zatrudnienie moga ubiegac sie réwniez nauczyciele akademiccy w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca



2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, posiadajacy co najmniej 5-letni staz pracy w szkole
wyzszej i ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania,

e znajomos¢ przepisow prawa o$wiatowego

¢ analityczne myslenie

¢ umiejetnosci redakcyjne

¢ umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e umiejetnosc¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu w szkole/placéwce, szkole wyzszej lub jednostce wymienionej w
art. 1 ust. 2 pkt 1 KN;

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie wymaganych form doskonalenia;

e kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego co najmniej 5-letni staz pracy w szkole wyzszej - w przypadku
sktadania oferty przez nauczyciela akademickiego

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 pazdziernika 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu

Kancelaria Ogdlna pok. 2009 ( II pietro)

pl. Powstancow Warszawy 1

50 - 153 Wroctaw

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Dolnoslaski Kurator Oswiaty z siedziba we Wroctawiu Plac



Powstancow Warszawy 1
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych wykonuje swoje obowiazki
w siedzibie Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu kontakt email: inspektorodo@kuratorium.wroclaw.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane innym podmiotom
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
¢ Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty aplikacyjne powinny zosta¢ przestane w zamknietej kopercie z adnotacja ,,Oferta pracy na
stanowisko wizytatora w Wydziale Nadzoru Ksztalcenia Ponadpodstawowego i Strategii Edukacyjne;j”.
Kandydaci, ktérych dokumenty spetnia wymogi formalne, zostana powiadomieni o kolejnym etapie naboru
droga e-mail. W celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o podanie adresu e-mail.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. (0-71)
340-62-96



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



