Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 769 z dnia 21 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 &
lipca
2016

Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: klasyfikacji tusz wieprzowych i wotowych zgodnie z systemem EUROP
w Wydziale Kontroli

Wroclaw Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-

Spozywczych we Wroclawiu
ul. Ofiar Oswiecimskich 12
50-069 Wroclaw

WARUNKI PRACY
Praca w terenie (wykonywanie kontroli na terenie wojewo6dztwa dolnoslaskiego).
Krajowe wyjazdy stuzbowe.
Zagrozenie korupcja.

ZAKRES ZADAN

Kontrola artykutéw rolno-spozywczych i srodkéw produkcji dla przemyshu spozywczego w zakresie jakosci
handlowej artykutéow rolno-spozywczych w produkcji i obrocie oraz warunkéw sktadowania i transportu w
celu wyeliminowania z obrotu artykutéw rolno-spozywczych nie odpowiadajacych obowiazujacym
przepisom i deklaracji producenta

Kontrola prawidtowosci klasyfikacji tusz wieprzowych i wolowych w systemie EUROP w celu sprawdzania
rzetelnosci pracy wykonywanej przez rzeczoznawcoéw w zakladzie uboju

Sporzadzanie protokoléw i innej dokumentacji z przeprowadzonych kontroli artykutéw rolno-spozywczych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami i wytycznymi w celu udokumentowania wynikéw kontroli
Przygotowanie projektow dokumentéw w celu prowadzenia postepowania administracyjnego przez
Wojewodzkiego Inspektora JHARS

Ocena jakosci handlowej artykuléw rolno-spozywczych na wniosek przedsiebiorcy oraz wydawanie
Swiadectw Jakosci Handlowej lub sporzadzanie protokoléw kontroli w celu potwierdzenia deklarowanej
jakosci artykutu

Kontrola jakosci handlowej artykutéw przywozonych z zagranicy w celu wyeliminowania z obrotu
artykulow rolno-spozywczych nie odpowiadajacych przepisom prawa i deklaracji producenta

Prowadzenie szkolen i koordynacja pracy nowo zatrudnionych pracownikéw na stanowisku inspektora w
celu prawidtowej realizacji powierzonych im zadan kontrolnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: wyzsze o profilu technologia zywnosci lub inzynieria przemystu rolno-spozywczego,
rolnictwo, zootechnika, weterynaria

¢ doswiadczenie zawodowe: w branzy rolno-spozywczej

¢ posiadanie ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych

¢ posiadanie uprawnien rzeczoznawcy ds. klasyfikacji tusz wieprzowych i wotowych w systemie EUROP

¢ znajomos¢ obstugi komputera

¢ wysoka kultura osobista, wysokie umiejetnosci komunikacyjne, asertywnos¢, lojalnos¢, dyskrecja,
odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos$¢ syntezy i analitycznego myslenia,
umiejetnosci redakcyjne

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Prawo jazdy kategorii B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ ksero ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej z aktualnymi badaniami lekarskimi

¢ zaswiadczenie potwierdzajace posiadanie uprawnien rzeczoznawcy ds. klasyfikacji tusz wieprzowych i
wotowych w systemie EUROP

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:
Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych we Wroctawiu
ul. Ofiar Oswiecimskich 12
50-069 Wroctaw
Sekretariat (I pietro)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Wszystkie oswiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia tres¢, date i podpis. O terminie waznosci oferty
decyduje data stempla pocztowego lub zlozenie oferty w WIJHARS we Wroctawiu ( I pietro). Oferty
niekompletne lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie
zniszczone.

Dane zbierane sa dla potrzeb rekrutacji. Osoby sktadajgce oferty maja prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz ich poprawiania. Obowigzek podania danych okreslonych w tresci ogtoszenia wynika z art. 22 § 1 oraz
art. 22 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, w zwiazku z art. 4 i art. 28 ust. 2b ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. Ponadto, w celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w
ofercie danych kontaktowych:

adres e-mail i nr telefonu, ktérych podanie jest dobrowolne. Osoby zakwalifikowane, ktére spelnia wymagania
formalne zostana powiadomione o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac¢ pod numerem telefonu: 71/346-08-84

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



