Komenda Wojewoddzka Panstwowej Strazy Pozarnej we

Wroctawiu
50-552 Wroctaw ul. Borowska 138

Ogtoszenie nr 73997 / 03.02.2021

Starszy Specjalista

Do spraw: BHP Samodzielne Stanowisko Pracy ds. BHP

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

. Wroctaw 19 lutego okoto 3000,00 zt
‘ ’ ul. Borowska 138 2021r. bruttc\'

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ posiada znajomos¢ specyfiki i zagrozen wystepujacych podczas petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

e prowadzenie kontroli warunkéw pracy,
e udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang pracg,

e udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji dotyczacych
uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych poprawe stanu bezpieczehstwa i higieny pracy,

e doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne,
szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

e prowadzenie szkolenia wstepnego z zakresu BHP.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w zakresie BHP

wysoka kultura osobista,
e posiadanie conajmniej 3 letniego stazu w urzedzie administracji publicznej,
e znajomos¢ specyfiki stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,




obstuga urzadzen biurowych, znajomos¢ i obstuga pakietu MS Windows Office.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawcag réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

budynek administracyjno-biurowy z cegty, klimatyzowany, dwukondygnacyjny, wyposazony w windy

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

ksero dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz staz pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 19 lutego 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 73997" na adres: KW PSP we Wroctawiu, ul.
Borowska 138, 50-552 Wroctaw
w godzinach 7.30 do 15.30

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Patrycja Brus
tel. 71 368 21 84
lub mailowego na adres: p.brus@kwpsp.wroc.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.02.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (zwanego dalej Rozporzgdzeniem) informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Dolnoslaski Komendant Wojewddzki Panstwowe;
Strazy Pozarnej, z siedziba przy ul. Borowskiej 138, 50-552 Wroctaw, zwany dalej Organem PSP.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych - pan Maciej Nebelski,
z ktérym mozna skontaktowad pod adresem: iod@kwpsp.wroc.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu obecnego naboru do korpusu stuzby cywilnej wraz z
przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) oraz c) przytoczonego wczesniej
Rozporzgdzenia w zwigzku art. 221 Kodeksu Pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ w ramach postepowania kwalifikacyjnego udostepnione wytgcznie tym podmiotom,
ktére realizujg ustugi na rzecz administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres obecnej rekrutacji, zgodnie z przepisami wasciwymi w
sprawie archiwizacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo do ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie narusza zapisy Rozporzadzenia.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie
dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani/Pana procesem naboru do stuzby.

9. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

10. Przetwarzanie nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w
art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego Rozporzadzenia.







