Komenda Wojewoddzka Panstwowej Strazy Pozarnej we

Wroctawiu
50-552 Wroctaw ul. Borowska 138

Ogtoszenie nr 129755/ 08.11.2023

Starszy Specjalista

Do spraw: finansowych Wydziat Finansow

#finanse publiczne

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

koniec naboru Wroctaw
ul. Borowska 138

@
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

20 listopada okoto 3800,00 zt

2023 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

bedzie wykonywata zadania wynikajace z ponizszego zakresu czynnosci:
Kontrola dokumentéw finansowo-ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym.

Przygotowywanie przelewéw w bankowosci elektronicznej (NBE) oraz zlecen ptatnosci w systemie Banku Gospodarstwa
Krajowego

Prowadzenie analiz i przygotowywanie danych z komend miejskich i powiatowych na potrzeby Komendy Gtéwnej i
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Rozliczanie kosztéw podrézy stuzbowych.
Wspoétpraca w zakresie rozliczania projektéw wspoétfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskie;j.
Przygotowywanie i przekazywanie dokumentdw do archiwum.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy
Znajomos¢ pakietu office




e Znajomos¢ podstawowych zasad rachunkowosci
e Znajomos¢ Ustawy o PSP oraz Ustawy o finansach publicznych

e Znajomos¢ systemow: TREZOR oraz EZD bedzie dodatkowym atutem.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e Staz pracy co najmniej 3 lata

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w budynku administracyjno-biurowym, z cegty, klimatyzowanym, dwukondygnacyjnym wyposazonym w windy,
obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.




e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2023-12-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 20 listopada 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 129755" na adres: KW PSP we Wroctawiu
ul. Borowska 138
50-552 Wroctaw

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Patrycja Brus 71 368 21 84
lub mailowego na adres: p.brus@kwpsp.wroc.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kwpsp-wroclaw

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.11.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Administrator Danych Osobowych:Dolnoslgski Komendant Wojewddzki Pahstwowej Strazy Pozarnej we Wroctawiu

Kontakt z Administratorem Danych Osobowych:
ul. Borowska 138, 50-552 Wroctaw, e-mail: sekretariat@kwpsp.wroc.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

W celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz utatwienia kontaktu w zakresie realizacji praw
0séb, ktérych dane dotyczag moze Pani/Pan skontaktowac sie z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych telefonicznie pod nr tel. 71 3682213, e-mail: iod@kwpsp.wroc.pl. lub listownie na adres: Komenda Wojewddzka PSP
we Wroctawiu, ul. Borowska 138, 50-552 Wroctaw

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:




Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w prowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, w celu ,Wytonienia kandydata
do zatrudnienia w korpusie stuzby cywilnej,

po zweryfikowaniu wymagan zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej w zakresie niekaralnosci”, na podstawie: przepiséw ustawy
o stuzbie cywilnej (art. 4 i rozdz. 3)

oraz kodeksu pracy: art. 221, art. 221a, art. 221b, art. 229 §1 pkt. 1. Ich przetwarzanie jest niezbedne do:

a)  wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zakresie prowadzonego postepowania
rekrutacyjnego, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

b)  podjecia dziatahh na zadanie osoby ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

¢)  wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlinych praw przez Administratora, albo osobe, ktérej dane dotycza w
dziedzinie prawa pracy, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

d)  sprawdzenia niekaralnosci- zgodnie z art. 10 RODO.

Przetwarzanie danych niewymaganych przepisami prawa, przekazanych przez Panig/Pana w przestanych dokumentach w
celu uwzglednienia w procesie rekrutacji, beda przetwarzane

na podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane ich przekazanie Administratorowi, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a w zwiazku
z art. 4 pkt. 11 lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Obowigzek podania danych osobowych:

W zakresie informacji wskazanych w ogtoszeniu jako niezbedne, podanie danych jest wymagane do udziatu w procesie
rekrutacji przez wskazane w klauzuli przepisy prawa. Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji. Podanie
danych innych niz wymagane, nie ma wptywu na proces rekrutacji i nie jest niezbedne.

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty/osoby:

1. wszystkie osoby zainteresowane wynikiem rekrutacji w zwigzku z publikacjg informacji na stronie BIP,

2. ktérym Administrator zleca wykonywanie czynnosci, z ktdrymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych np.
kurierzy, placéwki pocztowe;

3. wskazane przez Panig/Pana osoby udzielajgce referencji (w przypadku kontaktu z zapytaniem o rekomendacje);

4, w przypadku skierowania na badania wstepne: Dolnoslaskie Centrum Medyczne - Przychodnia DOLMED we
Wroctawiu, ul. Legnicka 40, ktéra z chwila pozyskania danych staje sie administratorem przetwarzanych danych;

5. organy uprawnione do otrzymania Pani/Pana danych - tylko w uzasadnionych przypadkach i na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, a takze prawo

ich sprostowania (poprawiania), zgdania usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo

do wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych. Wymienione prawa moga by¢ ograniczone, kiedy Administrator jest
zobowiazany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego lub wystepujg inne nadrzedne
prawne podstawy przetwarzania. Dla danych osobowych przetwarzanych w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a i/lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO, dodatkowo przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia tych danych osobowych.

Prawo do sprzeciwu:

Zgodnie z art. 21 ust. 1 RODO: prawo do sprzeciwu nie przystuguje Pani/Panu, gdyz podstawg przetwarzania danych
osobowych jest niezbednos¢ do realizacji obowiazkéw prawnych cigzagcych na Administratorze oraz niezbednos¢ do podjecia
dziatan na Pani/Pana zadanie przed zawarciem umowy, a wiec art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, Prezes UODO,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Przetwarzanie danych w sposéb zautomatyzowany, w tym profilowanie:

Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Okres przechowywania danych osobowych:

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Administrator ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku,
gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska). Dane w formie papierowej sg niszczone we
wtasnym zakresie, zgodnie z "Jednolitym rzeczowym wykazem akt Pafistwowej Strazy Pozarnej". Oswiadczenia i dokumenty
dot. danych osobowych w zwiazku z nawigzaniem stosunku pracy kandydatéw przyjetych do pracy, dotacza sie do akt




osobowych. Dane zwigzane z wynikiem rekrutacji zamieszczone w BIP, sg usuwane

w terminie do 6 miesiecy od dnia ogtoszenia.

*RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)




