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Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

przygotowuje projekty opinii w sprawie stwierdzenia braku lub natozenia obowigzku sporzadzenia raportu oddziatywania
na $rodowisko lub/i na obszary Natura 2000 oraz projekty uzgodnier warunkéw realizacji przedsiewzie¢

przygotowuje projekty opinii w sprawie stwierdzenia braku lub wniesienia sprzeciwu wobec zgtoszonych dziatah
prowadzonych na obszarach form ochrony przyrody, w obrebach ochronnych oraz w obrebie ciekdw naturalnych:
wymienionych w art. 227 ust. 3 ustawy Prawo wodne, melioracji wodnych, wydobywania z wéd kamienia, zwiru, piasku
oraz innych materiatéw oraz innych dziatah obejmujacych roboty ziemne mogace zmieni¢ warunki wodne lub wodno-
glebowe, a takze przygotowuje projekty warunki prowadzenia tych dziatan,

przygotowuje projekty uzgodnien zakresu prognoz oddziatywania na Srodowisko oraz opinii do projektéw planéw w
dziedzinie lesnictwa (m.in. planu urzadzenia lasu, uproszczony planu urzadzenia lasu),

przygotowuje projekty opinii w formie zaswiadczenia lub deklaracji organu odpowiedzialnego za monitorowanie obszaréw
Natura 2000,

prowadzi sprawy zwigzane z uzgadnianiem projektéw planéw aglomeracji w zakresie terendw objetych przynajmniej
jedng forma ochrony przyrody,

przygotowuje odpowiedzi na rézne wnioski, interwencje, zapytania dotyczace obszaréw Natura 2000,
gromadzi, przetwarza i aktualizuje dokumentacje dotyczaca obszaréw Natura 2000,

prowadzi sprawy zwigzane z opracowaniem projektéw zadan ochronnych dla obszaréw Natura 2000 oraz realizacja
dziatan ochronnych w obszarach Natura 2000.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
o Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie: biologii, geografii, lesnictwa, ochrony srodowiska lub wyzsze i studia podyplomowe z
zakresu: biologii, geografii, lesnictwa, ochrony srodowiska
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze ochrony przyrody
e znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody,

e znajomos¢ ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczefstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

e znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego,

e znajomos¢ form ochrony przyrody, wystepujacych na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaréw Natura 2000,

e umiejetnos¢ pracy w programie QGIS oraz znajomos$¢ podstawowych zagadnieh dotyczacych systeméw informacji
geograficznej

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e stabilng prace w jednostce administracji publicznej, z wieloletnig tradycja, otwarte i przyjazne Srodowisko pracy,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

¢ dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy, wzrastajacy z kazdym rokiem o 1%,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne,
e mozliwos¢ ustalenia indywidualnego czasu pracy,
e pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i jego rodziny, finansowa pomoc $wigteczna,

e pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca administracyjno - biurowa w siedzibie Urzedu,

e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka,
kserokopiarka),

e stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym, usytuowanym na lll pietrze z dostepem do $wiatta dziennego,
e budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, winda,

e stanowisko pracy z monitorem ekranowym spetnia minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii.




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Mozesz ztozy¢ oferte w wersji papierowej lub elektronicznie.

o \Wszystkie o$wiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednig tres¢, date i wtasnoreczny podpis (zachecamy do
skorzystania ze wzoréw os$wiadczen zamieszczonych na naszej stronie internetowej www.gov.pl/web/rdos-wroclaw w
zaktadce "O RDOS/Praca" ). Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wéwczas wtashorecznie podpisane o$wiadczenia
dotacz w formie zeskanowanych dokumentéw. Przed kolejnym etapem naboru poprosimy Cie o dostarczenie
oryginatéw tych oswiadczen.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia
wraz z data.

* Nie rozpatrujemy ofert, ktére otrzymamy po terminie (decyduje data wptywu oferty do Urzedu, za$ w przypadku ofert
sktadanych elektronicznie decyduje data e-maila).

e Po zakonczonym naborze ztozone aplikacje zniszczymy niezwtocznie, za wyjatkiem aplikacji wytonionych przez
komisje przeprowadzajaca nabdr, ktére niszczymy po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z
wybranym kandydatem. Do tego czasu bedzie mozna je osobiscie odebra¢ w Urzedzie (nie odsytamy ztozonych
aplikacji).

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
| etap - weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym,

Il etap - gdy do nastepnego etapu zakwalifikowanych zostanie co najmniej 10 kandydatéw, wéwczas
przeprowadzamy pisemny sprawdzian wiedzy w formie testowej,

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-07-15

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego/ stazu
pracy (Swiadectwa pracy wraz z zakresem zadan lub zaswiadczenia o zatrudnieniu wraz z zakresem zadan),
potwierdzajgce zamkniety okres i zakres wykonywanych zadan z obszaru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 5 lipca 2023




W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Oferte pracy z dopiskiem , Oferta zatrudnienia -
WOA.110.5.2023"” mozna:

1/ przesytac¢ w formie papierowej w zamknietej kopercie lub sktada¢ w sekretariacie (I pietro) na adres:
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska we Wroctawiu

ul. Jana Dtugosza 68

51-162 Wroctaw

2/przesyta¢ na ePUAP

3/przesytac na adres e-mail: sekretariat@wroclaw.rdos.gov.pl
Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (71) 747-93-21

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.07.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska we Wroctawiu z siedzibg we Wroctawiu, ul. Jana Dtugosza 68, 51-162 Wroctaw, tel.: (71) 747 93 00,
fax (71) 75 85 741, adres e-mail: sekretariat@wroclaw.rdos.gov.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wroclaw.rdos.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentédw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: zgodnie z art. 29 ustawy o stuzbie cywilnej imiona i nazwiska kandydatéw, ktdrzy
spetnig wymagania formalne oraz wynik naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
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nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

