Komenda Miejska Policji we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 50692 z dnia 10 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- Q0@ °

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: postepowan szkodowych
w Wydziale Wspomagajacym Komendy Miejskiej Policji we Wroctawiu

Wroclaw Komenda Miejska Policji we Wroclawiu
ul. Podwale 31-33
Komenda Miejska Policji we Wroclawiu 50-040 Wrocltaw

ul. Podwale 31-33
50-040 Wroclaw

WARUNKI PRACY

Praca bedzie wykonywana na II pietrze budynku, przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym. Podczas realizacji
obowiazkdw stuzbowych istnieje koniecznos¢ przemieszczania sie pomiedzy kondygnacjami w budynku KWP i
KMP przy ul. Podwale 31-33 oraz w budynku KMP przy ul. Sottysowiciej 21 we Wroctawiu.

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie na szczeblu Komendy Miejskiej Policji we Wroctawiu postepowan wyjasniajacych w sprawach
dotyczacych szkéd w mieniu Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu bedacego w uzytkowaniu w
komorkach i jednostkach podleglych Komendzie Miejskiej Policji we Wroctawiu w celu ustalenia osoby
odpowiedzialnej za szkode.

¢ Sporzadzanie wezwan do zaplaty do sprawcow szkdd w mieniu bedacym w uzytkowaniu KMP we
Wroclawiu w celu wyegzekwowania naleznosci na rzecz Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroclawiu.

¢ Planowanie ogledzin pojazdéw stuzbowych z firmami ubezpieczeniowymi w celu uzyskania zwrotu kosztéw
naprawy.

¢ Przygotowywanie projektow wnioskéw, ugdd i decyzji dotyczacych wydania orzeczen o przyjeciu wplaty,
umorzenia naleznosci w celu zakonczenia postepowan szkodowych.

e Opracowywanie sprawozdan, analiz oraz planéw w zakresie dziatania w celu pozyskiwania danych
statystycznych dla jednostki nadrzedne;j.

¢ Pelnienie obowiazkow nieetatowego inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w ramach Wydzialu Wspomagajacego KMP we Wroctawiu w celu przeprowadzania
postepowan powypadkowych.

e Sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym faktur za ustugi i zakupy wydatkow rzeczowych,
ufarmianie dokumentéw, niezwtoczne przekazywanie do Wydziatu Finanséw KWP we Wroclawiu oraz
prowadzenie pomocniczej ewidencji tych wydatkéw w celu terminowego dokonania zaplaty przez Wydziat
Finanséw KWP we Wroclawiu.

o Udzial w komisjach inwentaryzacyjnych oraz komisjach dotyczacych wybrakowania i wycofania z dalszego



uzytkowania sprzetu i materialéw w celu wlasciwego gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok na stanowisku pracy z dokumentami kancelaryjno-biurowymi
umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ szybkiego dziatania

umiejetnos$¢ organizacji pracy wlasnej

dobra komunikatywnosc¢

obstuga komputera w zakresie znajomosci pakietow biurowych MS Office

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w obszarze finansowym oraz w zakresie znajomosci przepiséw
kodeksu cywilnego oraz kodeksu postepowania administracyjnego

umiejetnos¢ wspolpracy zespotowej

szybkie dzialanie i rozwigzywanie problemoéw

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 lipca 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Wydziat Kadr

Komendy Miejskiej Policji

we Wroctawiu

ul. Podwale 31-33

50-040 Wroctaw

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji we Wroctawiu, ul. Podwale 31-33,
50-040 Wroclaw

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kmp@wroclaw.wr.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie sa udostepniane osobom i podmiotom trzecim i sa
przetwarzane wylacznie przez administratora danych

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rdéwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek innag ceche prawnie chroniona.

Mile widziane zgtoszenia 0séb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci. Kandydaci, ktérzy speiniaja
wymagania formalne zostana poinformowani o terminie postepowania kwalifikacyjnego telefonicznie lub



mailowo. Aplikacje nadestane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Oferty
odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Kryteria zamieszczone w ogtoszeniu sa zgodne z opisem stanowiska
pracy. Przewidywane uposazenie na wyzej wymienionym stanowisku pracy wynosi 2779,56 zt brutto
miesiecznie (mnoznik 1,4500) i dodatku za wystuge lat w zaleznosci od stazu pracy od 5% do 20% uposazenia
zasadniczego. Zatrudnienie pracownika w ramach zastepstwa przewiduje sie do 21.05.2021r.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



