Komenda Miejska Policji we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 34464 z dnia 20 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30

wrzesnia
2018

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: kadrowych funkcjonariuszy Policji
w Wydziale Kadr Komendy Miejskiej Policji we Wroctawiu

Wroclaw Komenda Miejska Policji we Wroclawiu
ul. Podwale 31-33
50-040 Wroclaw

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy znajduje sie na III pietrze budynku. Praca ma charakter kancelaryjno - biurowy i bedzie
wykonywana przy oswietleniu naturalnym i sztucznym. Stanowisko pracy wyposazona jest w komputer,
drukarke, faks, ksero i telefon. W budynku znajduje sie winda. Brak podjazdow i toalet przystosowanych dla
0s0b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie i nadzorowanie zagadnien zwiazanych z przebiegiem stuzby funkcjonariuszy Policji (przyjecia,
mianowania, przeniesienia, zwolnienia) oraz wydawanie decyzji administracyjnych w tym zakresie w celu
zapewnienia kompleksowej obstugi kadrowej policjantow.

e Wspdlpracowanie z kierownikami jednostek i komoérek organizacyjnych KMP we Wroclawiu w zakresie
czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w celu prawidtowej realizacji procedur kadrowych.

e Ustalanie uprawnien funkcjonariuszy do nagréd jubileuszowych i innych swiadczen oraz przygotowywanie
decyzji w tych sprawach, w celu przekazania komérkom wyplacajacym swiadczenia finansowe informagji o
Swiadczeniach pienieznych wynikajacych ze stosunku stuzbowego.

o Zaktadanie i prowadzenie teczek akt osobowych w celu przechowywania dokumentacji wymaganej
odrebnymi przepisami.

¢ Udzielanie merytorycznych wskazéwek policjantom i ich przetozonym o prawach i obowigzkach policjantow
celem prawidlowego ich stosowania.

e Organizowanie pstepowan kwalifikacyjnych na wyzsze stanowiska stuzbowe, w celu wytonienia najlepszych
kandydatow do obsady kadrowej w jednostkach i komdrkach organizacyjnych KMP we Wroctawiu.

¢ Opiniowanie raportéw policjantow dotyczacych dodatkowego zatrudnienia w celu podjecia przez
Komendanta Miejskiego Policji we Wroctawiu decyzji w tym zakresie.

¢ Przygotowywanie akt osobowych zwolnionych funkcjonariuszy oraz innej dokumentacji w celu biezacego
przekazywania do archiwum.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: sSrednie

doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w administracji publicznej

wysoka kultura osobista

komunikatywnos¢

umiejetnos¢ organizacji pracy

praca zespotowa

umiejetnos¢ analitycznego myslenia

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku administracja
umiejetnos¢ dziatania w stresie
asertywnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 30 wrzesnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Wydziat Kadr

Komendy Miejskiej Policji

we Wroclawiu

ul. Podwale 31-33

50-040 Wroclaw

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji we Wroctawiu, ul. Podwale 31-33,
50-040 Wroctaw



¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: e:mail: iod. kmp@wroclaw.wr.policja.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe nie sa udostepniane osobom i podmiotom trzecim i sa
przetwarzane wylacznie przez administratora danych

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rdéwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Mile widziane zgtoszenia 0séb z orzeczonym stopniem niepetlnosprawnosci. Kandydaci, ktérzy speiniaja
wymagania formalne zostana poinformowani o terminie postepowania kwalifikacyjnego telefonicznie lub
mailowo. Aplikacje nadestane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Oferty
odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Kryteria zamieszczone w ogtoszeniu sa zgodne z opisem stanowiska
pracy. Przewidywane uposazenie na wyzej wymienionym stanowisku pracy wynosi 2557,79 zt brutto
miesiecznie (mnoznik 1,3650) i dodatku za wystuge lat w zaleznosci od stazu pracy od 5% do 20% uposazenia
zasadniczego.



