Okregowy Urzad Miar we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 14511 z dnia 28 sierpnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 &
wrzeshnia
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy legalizator

w Wydziale Elektroniki

Wroclaw Okregowy Urzad Miar we Wroclawiu
ul. Mlodych Technikow 61/63
53-647 Wroclaw

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana w siedzibie Urzedu z wykorzystaniem specjalistycznych przyrzadéw pomiarowych.
Wspdlpraca z klientem zewnetrznym.Na stanowisku pracy uzywany jest sprzet biurowy taki jak: komputer,
drukarka, skaner, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, telefon. W budynku jest winda, brak podjazdow dla
wozkow inwalidzkich. Na stanowisku nie wystepuja uciazliwe i szkodliwe warunki pracy.

ZAKRES ZADAN

o wykonywanie czynnosci zwiazanych z postanowieniami przepiséw ustawy - Prawo o miarach,
e wykonywanie pomiaréw komparacyjnych,

e tworzenie i archiwizowanie zapiséw z wykonywanych pomiaréw,

¢ aktualizacja dokumentacji systemu zarzadzania,

e wykonywanie przegladéw i serwisow aparatury kontrolno-pomiarowej Wydziatu

e przygotowywanie materiatéw do projektéw dokumentéw zwiazanych z dziatalnoscia Urzedu
e prowadzenie prac administracyjno-biurowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie techniczne ( elektroniczne, elektryczne)

¢ doswiadczenie zawodowe: w obszarze metrologii lub staz w administracji publicznej
e zZnajomos¢ przepisow ustawy - Prawo o miarach

e umiejetnos¢ praktycznego stosowania i interpretacji przepiséw prawnych

¢ odpowiedzialno$¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji

¢ zdolnos¢ analitycznego myslenia

e umiejetnos$¢ pracy w zespole

e znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office)

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne ( elektroniczne, elektryczne)

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w obszarze metrologii lub staz w administracji publicznej
komunikatywnos¢ i kreatywnosc,

¢ systematycznos¢ i zaangazowanie w wykonywana prace

¢ znajomos¢ systemoéw zarzadzania jako$cia wg normy PN-EN ISO/IEC 17025 oraz ISO 9001.

e umiejetnos¢ pracy koncepcyjnej i koordynacji dziatan

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie $wiadectw pracy

¢ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepny w siedzibie Okregowego
Urzedu Miar we Wroctawiu oraz na stronie internetowej BIP Okregowego Urzedu Miar we Wroctawiu)

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 wrzesnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Miar we Wroctawiu

Referat Kadr

ul. Mtodych Technikéw 61/63

53-647 Wroctaw

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,



pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Wiecej informacji mozna uzyskac¢ na stronie urzedu:
http://bip.gum.gov.pl/pl/bip/oum/wroclaw

lub telefonicznie:

71 3580 220

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



