Archiwum Panstwowe we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 128 z dnia 03 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13
czerwca
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy konserwator archiwalny

w Pracowni Konserwatorsko-Reprograficznej

Wroclaw Archiwum Panstwowe we Wroclawiu
ul. Pomorska 2, 50-215 Wroclaw

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie urzedu

Praca w pozycji siedzacej i stojacej

Kontakt z kurzem archiwalnym i zanieczyszczeniami mikrobiologicznymi akt
Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka)

Stanowisko zlokalizowane na parterze urzedu

Mozliwo$¢ poruszania sie po budynku - obecnos¢ windy

Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie prac konserwatorskich i zabezpieczajacych zaséb archiwalny

e Wspdlpraca z oddziatami Archiwum w zakresie zabezpieczania konserwatorskiego oraz ocena stanu
zachowania materiatéw archiwalnych

e Opracowanie dokumentacji zwiazanej z przeprowadzanymi zabiegami konserwatorskimi

¢ Udzielanie informacji i wskazowek dotyczacych prowadzenia prac konserwatorskich i zabezpieczajacych

e Prowadzenie szkolen konserwatordw, stazystow i praktykantow oraz udzielanie pomocy konserwatorskiej
w przypadkach kryzysowych np. przy zalaniu magazynéw archiwalnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze w zakresie konserwacji papieru i skory

doswiadczenie zawodowe: 3 miesigce (w tym poswiadczone praktyki studenckie)

Umiejetnos¢ konserwacji papieru i skory

Umiejetno$¢ wykonywania dokumentacji konserwatorskiej

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Zdolnosci manualne

Dobra organizacja pracy

Samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢

Umiejetno$¢ wykonywania dokumentacji fotograficznej
Umiejetno$¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

o W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia
rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 czerwca 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Archiwum Panstwowe we Wroctawiu

ul. Pomorska 2

50-215 Wroctaw

sekretariat pok. 112, I pietro, godz. 8:00 do 15:00

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

List motywacyjny i o§wiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

Etapy naboru: weryfikacja formalna ofert, rozmowa kwalifikacyjna z elementami testu pracy.

Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydatki/kandydaci spetniajacy wymagania formalne o kolejnych etapach naboru zostana poinformowani
telefonicznie lub za pomoca poczty elektroniczne;j).

Oferty rozpatrzone negatywnie zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty zakonczenia
procedury naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 71 328-81-01 w. 43

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



LEGENDA

Nabor otwarty dla cudzoziemcow

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:

* s obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,

* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



