Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 8112 z dnia 03 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14 ©
lutego
2017

Dyrektor Regionalnego Zarzadu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy informatyk

Dziat ds. Informatyki

Wroclaw Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej we Wroclawiu
ul. C. K. Norwida 34
50-950 Wrocltaw

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
1. Praca w siedzibie urzedu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

1. Praca przy komputerze
2. Bariery architektoniczne: budynek 3-pietrowy, bez wind, podjazdéw

ZAKRES ZADAN

¢ 1) Projektowanie, dostosowanie, nadzér oraz zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i eksploatacji

rozlegtej infrastruktury teleinformatycznej, w szczegoélnosci nastepujacych jej komponentéw: a) pasywna
infrastruktura sieciowa LAN, b) tacza internetowe, intranetowe i dedykowane WAN, c) aktywne urzadzenia

sieciowe wraz z oprogramowanie wbudowanym, d) serwery sprzetowe i Srodowiska zwirtualizowane, e)
urzadzenia pamieci masowej (macierze), f) urzadzenia (wraz z oprogramowaniem whudowanym i

zarzadzajacym) i instalacje lokalnego centrum przetwarzania danych oraz wezléw wyniesionych w
oddziatach urzedu oraz na obiektach hydrotechnicznych, g) oprogramowania w lokalnym centrum

przetwarzania danych, w weztach wyniesionych w oddziatach urzedu oraz na obiektach hydrotechnicznych.

h) dokumentacja techniczna i licencje powiazane z ww. komponentami.

o 2) Udzial w realizacji i koordynacji proceséw utrzymania i rozwoju ustug informatycznych $wiadczonych

przez Dzial ds. Informatyki, w $cistej wspotpracy z pozostatymi dziatami, w szczegdlnosci procesow

zarzadzania ustugami IT w odniesieniu do komponentéw infrastruktury, w szczegdlnosci: a) zarzadzanie
procedurami polityki bezpieczenstwa teleinformatycznego, b) klasyfikowanie i rozwigzywanie problemoéw

informatycznych, c) rejestrowanie, klasyfikacja, indeksowanie urzadzen i licencji oprogramowania
informatycznego, d) diagnostyka i naprawy sprzetu komputerowego, e) Swiadczenie ustug wsparcia

technicznego dla pracownikoéw urzedu, f) wdrazanie nowych rozwiazan sprzetowych, oprogramowania oraz

standardéw bezpieczenstwa, g) przygotowanie, analiza, realizacja lub nadzér realizacyjny projektéw

teleinformatycznych obejmujacych biura urzedu i obiekty hydrotechniczne z zakresu systemoéw: - lokalnych
wezlow sieci i systemow teleinformatycznych (LAN, SRV), - komunikacji automatyki kontrolno-pomiarowej

(AKPiA), - zasilania gwarantowanego (UPS), - kontroli dostepu i sygnalizacji wltamania (KD, SSWIN), -



monitoringu wizyjnego (CCTV), - dZwiekowych systeméw ostrzegawczych (DSO),

3) Przygotowanie specyfikacji dostaw i ustug IT zgodnie z obowigzujacym PZP, udziat w procedurach
zakupowych i w pracach komisji przetargowych, realizacja, ewidencja i rozliczanie iloSciowe dostaw.

4) Nadzor funkcjonowania, projektowanie rozbudowy, dostosowanie instalacji teletechnicznych
wchodzacych w sktad systeméw: - komunikacji automatyki kontrolno-pomiarowej, - zasilania
gwarantowanego, - klimatyzacji i chtodzenia, - przeciwpozarowych, - kontroli dostepu i sygnalizacji
wlamania, - monitoringu wizyjnego, - dZwiekowych systeméw ostrzegawczych,

5) Utrzymanie i konfigurowanie systeméw informatycznych opartych o srodowiska Vmware, Windows,
Linux. Zarzadzanie portalami intra/ekstranetowymi i systemem poczty elektronicznej urzedu. Utrzymanie i
konfiguracja aplikacyjnych intranetowych ustug katalogowych, repozytoriéw plikowych, scentralizowanych
systemdéw wydruku i backupu.

6) Zarzadzanie, konfigurowanie systeméw baz danych MS SQL i OracleDB, PostgreSQL i dziatajacych w ich
srodowiskach baz geoinformatycznych, systemow finansowo-ksiegowo-kadrowych, systeméw rejestracji
czasu pracy i kontroli dostepu.

7) Zarzadzanie i utrzymanie systemow informatycznych akwizycji, sterowania, alarmowania, wizualizacji i
archiwizacji danych pomiarowych na obiektach hydrotechnicznych i w centrum przetwarzania danych
(SCADA).

8) Utrzymanie i konfiguracja systeméw wspomagajacych zarzadzanie infrastruktura IT, backupem i
archiwizacja danych, licencjami oprogramowania i ustugami $wiadczenia pomocy technicznej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze profil: informatyka i pokrewne, elektronika, telekomunikacja

staz pracy: 2 lata minimum 2 lata stazu pracy na samodzielnym stanowisku zarzadzajacym rozlegta
infrastruktura teleinformatyczna

Obstuga i konfigurowanie aktywnych urzadzen sieciowych CISCO - poswiadczone certyfikatem CCNA.
Znajomos¢ zwirtualizowanego srodowiska serwerowego VMware Sphere - poswiadczenie szkolen.
Administrowanie srodowiskami MS SQL, OracleDB, PostgreSQL- poswiadczenie szkolen.

Znajomosc¢ protokotéw sieciowych warstwy drugiej.

Znajomos¢ srodowisk systemowych Microsoft, ustug Active Directory, System Update, DHCP, DNS, FS, PS,
Centrum Certyfikacji.

Znajomos¢ budowy sprzetu komputerowego, urzadzen drukujacych.

Znajomosc¢ pakietéw MS Office, Open Office.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym ttumaczenie branzowych tekstéw
technicznych.

Obstuga i konfigurowanie aktywnych urzadzen sieciowych MOXA, HP, Advantech, routingu i ustug TCP,
UDP, ICMP, DNS, Profinet.

Znajomos¢ zasad zarzadzania procesami i ustugami IT.

Prawo jazdy kat. B.

Znajomos¢ srodowisk intranetowych MS Sharepoint.

Znajomos¢ srodowiska platform SCADA Invensys Wodnerware.

Znajomos¢ srodowisk CCTV IP, telefonii POTS oraz VOIP.

Umiejetno$¢ weryfikacji dokumentacji technicznej z zakresu budowy infrastruktury LAN/WAN, systeméw
serwerowych, macierzowych, VOIP, CCTV, SSWiN.

Znajomosc¢ przepiséw PZP dot. przygotowania OPZ do postepowan przetargowych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia



¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o certyfikat CCNA

e poswiadczenie szkolen - znajomos¢ zwirtualizowanego srodowiska serwerowego VMware Sphere

¢ poswiadczenie szkolen - Administrowanie srodowiskami MS SQL, OracleDB, PostgreSQL

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 lutego 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej

Zespot ds. Pracowniczych

Pokdj nr 11

Ul. C. K. Norwida 34

50-950 Wroctaw

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- Dokumenty nalezy sktadac lub przesta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem

AR-3/TU1/2017.

- Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie lub nie beda zawieraly ktéregokolwiek dokumentu z
wymaganych w niniejszym ogtoszeniu, nie beda rozpatrywane /o waznosci aplikacji decyduje data stempla
pocztowego w przypadku wystania poczta lub data wpltywu w przypadku osobistego dostarczenia
dokumentow/.

- Wszystkie oswiadczenia, CV/zyciorys i list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym
podpisem.

- Kandydaci dopuszczeni do postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomieni telefonicznie. Brak
odpowiedzi jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem.

- Rekrutacja odbedzie sie w Regionalnym Zarzadzie Gospodarki Wodnej, ul. C. K. Norwida 34, 50-950
Wroctaw. W procesie rekrutacji zostana przeprowadzone: analiza dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw,
zadanie praktyczne obejmujace sprawdzenie umiejetnosci konfigurowania aktywnych urzadzen sieciowych,
test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna.

- Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w okresie trzech miesiecy od zakonczenia procedury konkursowej na
w/w stanowisko oraz niespelniajace wymogéw formalnych zostana komisyjnie zniszczone.

- Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



