Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 50260 z dnia 02 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 &
lipca
2019

Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

specjalista

do spraw: kadr
samodzielne stanowisko ds. kadr

Wroclaw ul. J.E. Purkyniego 1
50-155 Wroclaw

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego

we Wroclawiu

ul. J.E. Purkyniego 1

50-155 Wroclaw

WARUNKI PRACY

Siedziba urzedu miesci sie na II i III pietrze. Praca w siedzibie urzedu na II pietrze. Brak windy, dostep tylko
schodami. Praca przy komputerze.

ZAKRES ZADAN

e Przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z nawigzaniem, trwaniem i rozwigzaniem stosunku pracy w celu
przekazania tych dokumentéw pracownikom Inspektoratu oraz gtéwnemu ksiegowemu wyplacajacemu
$wiadczenia finansowe

e Ustalanie uprawnien pracownikéw do nagrod jubileuszowych i innych swiadczen oraz przygotowywanie
decyzji w tych sprawach w celu przekazania gtéwnemu ksiegowemu informacji na temat wysokosci
naleznych swiadczen

¢ Koordynowanie procesu przeprowadzania ocen okresowych przez kierownikéw komoérek organizacyjnych

e Prowadzenie naboru pracownikéw zgodnie z obowiazujaca procedura celem pozyskania do Inspektoratu
najlepszych kandydatéw do pracy

e Zaktadanie i prowadzenie teczki akt osobowych w celu przechowywania dokumentacji pracowniczej

¢ Sporzadzanie sprawozdan i informacji celem przekazania do GUS, Wojewody Dolnoslaskiego i Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: Staz pracy na podobnym stanowisku
znajomos$¢ prawa pracy i ustawy o stuzbie cywilnej,
umiejetnos$¢ stosowania prawa w praktyce,



komunikatywnos¢,

dyskrecja i zachowanie tajemnicy stuzbowej,

¢ umiejetnosc¢ obstugi komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze
¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w administracji publicznej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Curriculum Vitae - zawierajace dane o ktérych mowa w art. 22[1] § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, dane kontaktowe oraz pozostate informacje wynikajace z
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

¢ Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w
zakresie wykraczajacym poza wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze,

¢ List motywacyjny

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 lipca 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu

ul. J.E. Purkyniego 1

50-155 Wroctaw

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych oséb sktadajacych oferty jest Dolnoslaski
Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu ul. Purkyniego 1 50-155 Wroclaw tel. 71 346 32 41
Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor wykonuje swoje obowiazki w siedzibie Wojewoddzkiego



Inspektoratu Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu, pok. 206, tel. 71 346 32 50, e-mail: iod@winb.wroc.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych:

*dane osobowe 0s6b sktadajacych oferty beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko w
stuzbie cywilnej;

* podstawa przetwarzania danych osobowych dotyczacych kandydatdw jest art. 22[1] § 1, art. 22[1] § 4 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108, z p6zn. zm.) , art. 4 i art. 26 i nast. ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1889, z pézn. zm.) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO oraz zgoda w odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza ww. przepisy zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

* dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane innym podmiotom;

* dane kandydatow nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

* okres przechowywania danych osobowych kandydatéw wynika z Dziatu VII pkt 5 Zarzadzenia nr 19/2012
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego we Wroclawiu z dnia 26 listopada 2012 r.

w sprawie wprowadzenia procedury naboru na stanowiska w stuzbie cywilnej w Wojewo6dzkim Inspektoracie
Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu;

* kandydat ma prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, zadania od Administratora dostepu do danych, ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ich usuniecia i wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych w zakresie dopuszczonym przepisami prawa;

* kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

 podanie danych osobowych przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne. Bez podania
wymaganych danych osobowych udziat kandydata w naborze nie bedzie mozliwy;

* dane osobowe kandydatéw nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Ponadto, w celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych kontaktowych: adres e-
mail i nr telefonu, ktérych podanie jest dobrowolne. Osoby zakwalifikowane, ktére speinia wymagania formalne
zostang powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (71) 346 32 41.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Wszystkie oswiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia tres¢, date oraz oryginalny i odreczny podpis. Oferty
kandydatow niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesiecy.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehnstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie
nastepujace warunki:

* ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

