Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 28466 z dnia 07 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 (&)
czerwca
2018

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: asystent projektu ,Ochrona siedlisk i gatunkow terendéw nielesnych zaleznych od wod”
w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000

Wroclaw Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska we Wroctawiu

ul. T. Kosciuszki 82
50-441 Wroclaw

WARUNKI PRACY

* praca administracyjno - biurowa

* praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

* krajowe wyjazdy stuzbowe, w tym prowadzenie samochodu osobowego stuzbowego
* praca w terenie.

Stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym, usytuowanym na II pietrze z dostepem do $wiatta

dziennego. Uzytkowanie sprzetu biurowego(komputer, drukarka, kserokopiarka). Budynek wyposazony w

winde, jednak brak podjazdu. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne niedostosowane do potrzeb oséb
niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozku inwalidzkim. Stanowisko pracy
z monitorem ekranowym speinia minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

ZAKRES ZADAN

Wspieranie prac Koordynatora Regionalnego w prowadzeniu i obstudze biurowo-administracyjnej projektu
P0I1S.02.04.00-00-0108/16 ,,Ochrona siedlisk i gatunkéw terenéw nielesnych zaleznych od wod”, zw. dalej
,SZOW” (dofinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata
2014-2020 w ramach dziatania 2.4 oS priorytetowa II, zw. dalej POIS), w tym w szczegdlnosci:
opracowywanie projektow dokumentow, ogtoszen, porozumien oraz umdéw niezbednych do prawidlowe;
realizacji projektu; przygotowywanie dokumentacji niezbednej do uruchomienia procedur zaméwien
publicznych; przygotowywanie projektéw wnioskow o platnos¢ - w miesiecznych okresach,

obstuga kancelaryjna korespondencji zwiazanej z realizacja projektu; przygotowywanie projektow pism,
informacji, zestawien, prezentacji i sprawozdan dotyczacych realizacji projektu; obstuga techniczna i
organizacyjna spotkan, warsztatéw, konferencji, w tym sporzadzanie sprawozdan i protokotow,

wyjazdy w teren i szacowanie zakresu prac (wycinki drzew); odbiér przedmiotéw zaméwien od
wykonawcow,

przygotowywanie informacji, zestawien i sprawozdan dotyczacych realizacji projektu, ktére beda
przekazywane do Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska i innym podmiotom; udziat, w tym
przygotowywanie materialéw, w ewentualnych kontrolach przeprowadzanych przez GDOS, Narodowy
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub inne jednostki upowaznione do przeprowadzenia



kontroli w zakresie realizacji projektu,

¢ przygotowywanie informacji dla spoteczenstwa o realizacji dziatan zwiazanych z realizacja projektu (strona
internetowa, tablica ogtoszenn RDOS) zgodnie z ustawowymi wymogami, Wytycznymi Ministra Rozwoju
Regionalnego w zakresie informacji i promocji oraz ewentualnych wytycznych RDOS w tym zakresie,

e kompletowanie catosci dokumentacji zwiazanej z realizacja projektu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze profilowane (administracja, prawo, ochrona srodowiska lub biologia) lub wyzsze i
studia podyplomowe z zakresu funduszy unijnych (zarzadzanie, administrowanie lub rozliczanie projektow)

o doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w obszarze zwigzanym z ochrona przyrody lub w obszarze
zwigzanym z funduszami unijnymi

e znajomos¢ przepisow: ustawy o ochronie przyrody wraz z aktami wykonawczymi; Prawa Zamowien
Publicznych oraz rozliczania projektéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

e znajomos¢ przepisow dotyczacych postepowania administracyjnego,

¢ znajomos¢ procedur i dyrektyw unijnych zwiazanych z Europejska Siecia Natura 2000,

e znajomos¢ terenu wojewodztwa dolnoslaskiego, wystepujacych form ochrony przyrody ze szczegélnym
uwzglednieniem obszaréw Natura 2000,

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera ( w tym pakietu MS Office),

e umiejetnos$¢ pracy w programie Quantum GIS

¢ prawo jazdy kategorii B oraz posiadanie wiasnego samochodu osobowego,

¢ umiejetno$é argumentowania

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ udzial w zarzadzaniu lub rozliczaniu projektu finansowanego z funduszy unijnych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia prawa jazdy kategorii B / oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B

¢ Oswiadczenie o posiadaniu wtasnego samochodu osobowego

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ udokumentowanie udziatu w zarzadzaniu lub rozliczaniu projektu finansowanego z funduszy unijnych

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 czerwca 2018 r.
¢ Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska we Wroctawiu
50-441 Wroctaw
ul. T. Kosciuszki 82
lub sktada¢ w pokoju 10 (sekretariat) z dopiskiem ,Oferta zatrudnienia - WOA.110.7.2018”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Administratorem danych jest Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska we Wroctawiu. Dane zbierane sa na
potrzeby rekrutacji. Obowiazek podania danych okreslonych w tresci ogtoszenia wynika z art. 22 1§1 oraz art. 22
184 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w zw. z art. 4 i art. 28 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilne;j.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, zostang zakwalifikowani do dalszych etapdéw naboru, o czym beda
informowani e-mailem (telefonicznie w przypadku braku adresu e-mail). W tym celu w ofercie nalezy podac
dane kontaktowe - adres e-mail, nr telefonu. Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby
niepelnosprawne. Wszystkie o§wiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia tres¢, date i wlasnoreczny podpis
(zachecamy do skorzystania ze wzoréw oswiadczen zamieszczonych na stronie internetowej
www.bip.wroclaw.rdos.gov.pl w zaktadce Praca). Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda
rozpatrywane. Po zakonczonym naborze zlozone aplikacje niszczone sa niezwtocznie, za wyjatkiem aplikacji
wylonionych przez komisje przeprowadzajaca nabodr, ktore niszczone sa po uptywie 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem.

Przewidywany okres zatrudnienia: na czas trwania projektu SZOW, tj. do dnia 31 grudnia 2020 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (71) 747-93-21.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



