Dolnoslaski Urzad Wojewodzki we Wroctawiu
50-153 Wroctaw PIl. Powstancéw Warszawy 1

Ogtoszenie nr 142179 / 03.09.2024

Specjalista
Do spraw: zasob6w ludzkich w Biurze Dyrektora Generalnego w Oddziale Organizacji i Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Wroctaw 13 wrzesnia
nabér w toku Pl. Powstancéw 2024 r. 6600,00 zt brutto
Warszawy 1

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi sprawy zwigzane z przeprowadzaniem naboru na wolne stanowiska pracy, w tym naboréw wewnetrznych

koordynuje i monitoruje proces sporzadzania ocen okresowych i pierwszych ocen w stuzbie cywilnej, w tym
prawidtowosci i terminowosci ich sporzgdzenia

przeprowadza badania kompetencji oséb przed powotaniem na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, a takze w zwiagzku
z przeniesieniem pracownikéw na inne stanowiska w stuzbie cywilnej lub awansami wewnetrznymi

sporzadza informacje i zestawienia z zakresu realizowanych zadan

inicjuje dziatania majace na celu zwiekszenie skutecznosci naboréw oraz terminowosci sporzadzania ocen okresowych i
pierwszych ocen cztonkdw korpusu stuzby cywilnej

wspotpracuje przy opracowywaniu projektdw procedur i wewnetrznych aktéw prawnych z zakresu naboréw i ocen
pracowniczych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej w zakresie dotyczacym nawigzania stosunku pracy w stuzbie cywilnej (Roz. IIl)

e wymagane kompetencje: komunikacja - na poziomie wysokim, dobra organizacja pracy, wspotpraca w zespole




e posiadanie obywatelstwa polskiego
e korzystanie z petni praw publicznych
¢ nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6znigj

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Doswiadczenie zawodowe mile widziane osoby z doswiadczeniem pracy na stanowiskach zwigzanych z rekrutacja
pracownikéw

Co oferujemy

stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace

dodatek pieniezny za wystuge lat od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka” oraz dodatki $wigteczne

nagrody okresowe uzaleznione od osigganych wynikéw pracy

elastyczny czas pracy

. perspektywe rozwoju zawodowego: udziat w szkoleniach/kursach, dofinansowanie do studiéw i nauki jezykéw
obcych,

pakiet socjalny, w tym miedzy innymi: dofinansowanie do wypoczynku, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach
zyciowych, pozyczki na cele mieszkaniowe, karta sportowa

mozliwos¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego, a takze z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
dofinansowanie do zakupu okularéw

siedziba Urzedu w bliskim sasiedztwie przystankéw autobusowych, linii tramwajowych

Dostepnos¢

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans - aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegblnymi potrzebami - jako osoba ze szczegdlnymi
potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw




Warunki pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na parterze budynku przy ul. Powstahcéw Warszawy 1.
Budynek Urzedu wyposazony jest w windy osobowe oraz pomieszczenia sanitarne dostosowane do potrzeb oséb

z niepetnosprawnoscia. Wejscie do Urzedu wyposazone jest w podjazd. Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem
komputera powyzej 4 godzin dziennie. Obstuga urzadzen wielofunkcyjnych (np. drukarka, ksero, fax). Organizacja

i prowadzenie spotkan rekrutacyjnych z kandydatami do pracy. Koniecznos¢ prowadzenia rozméw telefonicznych.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

wzory obowigzkowych oswiadczen dla oséb aplikujacych do pracy w Urzedzie, ktdre znajdziesz pod linkiem:
https://bip.duw.pl/bip/praca-w-duw/oswiadczenia/21,0swiadczenia-i-klauzula-informacyjna-RODO.html

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru na stanowisko, na ktére

prowadzony jest nabdér w zakresie wykraczajacym poza katalog danych okreslonych w Kodeksie pracy oraz wynikajacych
z ustawy o stuzbie cywilnej

Aplikuj do: 13 wrzesnia 2024

W formie papierowej na adres: Dolnoslaski Urzad Wojewodzki
Biuro Dyrektora Generalnego

pl.

Powstancow Warszawy 1

50-153 Wroctaw

Dokumenty mozna sktada¢ réwniez osobiscie - w pok. 0200 lub przez ePUAP na adres skrytki ePuap:
/req49xn18v/skrytka

z dopiskiem , Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej BGD/OZL/01/09/2024".

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 71-340-64-08

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13.09.2024
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy znajdziesz pod linkiem:

https://bip.duw.pl/bip/praca-w-duw/oswiadczenia/21,0swiadczenia-i-klauzula-informacyjna-RODO.html




