Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego we

Wroctawiu
50-155 Wroctaw Purkyniego 1

Ogtoszenie nr 166976 / 12.08.2026

referent prawny/referentka prawna

Do spraw: orzecznictwa administracyjnego w Wydziale Orzecznictwa Administracyjnego

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

el o ool Wroc.’faw 4 wrzesnia od 6500,00 zt
Purkyniego 1 2026 r. do 8000,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Rozpatruje odwotania i zazalenia wydane na podstawie ustawy Prawo Budowlane i ustawy o postepowaniu egzekucyjnym

Prowadzi postepowania nadzwyczajne okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania administracyjnego (w sprawach
stwierdzenia niewaznosci art. 156 Kpa, zmiany i uchylenia decyzji ostatecznych; wznowienie postepowania) celem
realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy.

Przygotowuje projekty decyzji i postanowien celem ich wdrozenia do obiegu prawnego
Prowadzi ewidencje decyzji i postanowien.

Wspétdziata z organami administracji architektoniczno -budowlanej oraz innymi instytucjami w celu pozyskania informacji
do prawidtowego procesu subsumpcji stanu faktycznego pod wiasciwg norme prawng

Sporzadza miesieczne sprawozdania z wydanych decyzji i postanowien
Przygotowuje dokumentacje prowadzonego postepowania w celu wystania do stron postepowania i organéw podrzednych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne
Znajomos¢ przepiséw prawa budowlanego oraz aktéw wykonawczych do ustawy.
Znajomos¢ przepisow kpa.




Stosowanie prawa w praktyce , umiejetnos¢ analitycznego myslenia
znajomos¢ obstugi komputera

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie

lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji publicznej
umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce i rozwigzywanie probleméw
umiejetnos¢ obstugiwania programéw LEX, Serwis budowlany
znajomos¢ ustawy Kodeks cywilny

znajomos¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
znajomos¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami

znajomos¢ ustawy o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami

uprzejmosé,komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego poprzez uczestnictwo w szkoleniach.
Mozliwos¢ indywidualnego rozktadu czasu pracy.

Dodatek za wystuge lat od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy.
Dodatek stuzby cywilnej, pracownicy mianowani

Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy.

Nagrody jubileuszowe.

Odprawa emerytalno/rentowa.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdéw.

Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych/soczewek kontaktowych.

Mozliwos$¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,

wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.
Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb oséb ze szczegélnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w

materiatach drukowanych).

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.




W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca przy komputerze. Praca zwigzana z obstugg klientéw zewnetrznych, Siedziba urzedu miesci sie na Il i Il pietrze.
Brak windy-dostep tylko schodami.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym,
e sprawdzian wiedzy,

e rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Posiadanie obywatelstwa polskiego- wymagane potwierdzenie oswiadczeniem

Korzystanie z petni praw publicznych - wymagane potwierdzenie o$wiadczeniem

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe-wymagane
potwierdzenie oswiadczeniem

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
pehita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 4 wrzesnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 166976" na adres: Wojewdédzki Inspektorat
Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu

ul. J.E. Purkyniego 1

50-155 Wroctaw

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 71-346-32-42

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04.09.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACY|NA, INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA
PRZYSTEPUJACEGO DO NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W KORPUSIE StUZBY CYWILNEJ LUB STANOWISKO
POZA KORPUSEM StUZBY CYWILNE) W WOJEWODZKIM INSPEKTORACIE NADZORU BUDOWLANEGO.

Niniejsza informacje otrzymujesz w zwigzku z obowigzkami okreslonymi w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 4 maja 2016 r. L119/1).

Administrator danych Administratorem Twoich danych osobowych jest Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Nadzoru
Budowlanego, z ktérym mozna sie skontaktowac w nastepujacy sposob:- listownie na adres: ul. Purkyniego 1, 50-155
Wroctaw- przez e-mail: winb@winb.wroc.pl- telefonicznie: +48 71 346-32-41.

Cele przetwarzania danych Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na potrzeby naboru, na stanowiska w korpusie
stuzby cywilnej lub na stanowiska poza korpusem stuzby cywilnej, do ktérego przystepujesz sktadajac dokumenty
aplikacyjne.

Podstawy prawne przetwarzania Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na podstawie przepiséw ustawy o stuzbie
cywilnej (dotyczy naboréw na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej) oraz Kodeksu pracy (dotyczy naboréw na stanowiska w
korpusie stuzby cywilnej oraz naboréw na stanowiska poza korpusem stuzby cywilnej).

Kategorie danych Bedziemy przetwarzac te kategorie Twoich danych osobowych, ktére zostaty przez Ciebie wskazane w
dokumentach aplikacyjnych (wymaganych dokumentach i oswiadczeniach wskazanych w ogtoszeniu o naborze).

Zrédto pochodzenia danych Twoje dane osobowe pozyskane zostaty ze ztozonych przez Ciebie dokumentéw aplikacyjnych.




Okres przechowywania danych w przypadku: - wygrania naboru - Twoje dokumenty aplikacyjne zostajg dotagczone do akt
osobowych i beda przechowywane przez okres 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast - dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda wydane zainteresowanym lub w przypadku,
gdyby zainteresowany nie zgtosi sie po ich odbiér, niszczone przez pracownika Inspektoratu w sposéb nieodwracalny, po
uptywie trzech miesiecy od dnia opublikowania Informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
Wojewddzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego- dokumenty kandydatéw, ktérzy zostali wpisani do Protokotu z
przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze, zostang zniszczone przez pracownikéw Inspektoratu w sposéb
nieodwracalny, po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata, ktéry wygrat nabdr.

Dokumenty aplikacyjne nie sa rozpatrywane, a kandydat nie jest dopuszczony do udziatu w naborze w przypadku ztozenia
dokumentéw:- przed terminem umieszczenia ogtoszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewé6dzkiego
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego oraz na tablicy informacyjnej w budynku przy ul. Purkyniego 1 we Wroctawiu - po
terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze- bez podania nazwy stanowiska oraz numeru ogtoszenia zamieszczonego w
ogtoszeniu o naborze. Wyzej wymienione dokumenty zostanga zniszczone w sposob nieodwracalny, najpézniej po uptywie
miesigca od dnia wptywu dokumentéw do WINB.

Odbiorcy danych Bedziemy przekazywa¢ Twoje dane osobowe podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.
Dodatkowo dane moga by¢ dostepne dla ustugodawcédw wykonujacych zadania na zlecenie Administratora w ramach
$wiadczenia ustug serwisu, rozwoju i utrzymania systeméw informatycznych.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych Przystuguja Tobie nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych:- prawo dostepu do Twoich danych osobowych,- prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych,-
prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Twoich danych osobowych .Aby skorzystaé z powyzszych praw, mozesz skontaktowa¢ sie z Administratorem danych (dane
kontaktowe powyzej) lub Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe ponizej).

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@winb.wroc.pl

Prawo wniesienia skargi do organu: Przystuguje Tobie takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

