Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 60353 z dnia 31 stycznia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 ©
lutego
2020

Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

referent prawny

do spraw: skarg i wnioskow
Wydziat Organizacyjno - Prawny

Wroclaw Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego we Wroclawiu
ul. Purkyniego 1
50-155 Wroclaw

WARUNKI PRACY

Praca przy komputerze. Praca zwigzana z obstuga klientéw zewnetrznych. Praca w terenie, krajowe wyjazdy
stuzbowe, stres zwigzany z przeprowadzaniem kontroli, prowadzenie samochodu stuzbowego.
Siedziba urzedu miesci sie na II pietrze. Brak windy-dostep tylko schodami.

ZAKRES ZADAN

¢ Rozpoznawanie ponaglen, skarg na dziatania organéw I instancji w celu zapewnienia prawidlowego ich
dziatania.

¢ Rozpoznawanie wnioskdw wplywajacych do WINB celem zatatwienia wnoszonych zadan.

e Wspdlpraca z innymi organami administracji publicznej celem realizacji zadan wynikajacych z wtasciwosci
rzeczowej organ6w nadzoru budowlanego.

e Przeprowadzanie kontroli powiatowych inspektoréw nadzoru budowlanego celem zapewnienia ich
prawidlowego dziatania.

¢ Prowadzenie sprawozdawczosci WINB w celu dostarczenia aktualnej i doktadnej informacji o dziatalnosci.

e Prowadzenie sprawy dotyczace udzielanych przez inspektorat zamowien publicznych

¢ Rozpatrywanie wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej na podstawie ustawy o dostepie informacji
publicznej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

¢ znajomos¢ przepisow ustawy Prawo budowlane oraz aktéw wykonawczych do ustawy;
¢ znajomos¢ przepisow Kodeks postepowania administracyjnego;

e znajomos¢ przepisow ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

¢ znajomos¢ ustaw: Kodeks cywilny, o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami;

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera;



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

e staz pracy: co najmniej 1 rok w administracji publicznej

e Prawo jazdy kat. B

¢ odpornosc¢ na stres, komunikatywnosé

¢ umiejetnos$é stosowania prawa w praktyce i rozwiazywanie problemow

¢ umiejetnos$¢ obslugiwania programoéw komputerowych LEX, Serwis Budowlany
¢ znajomos$¢ Microsoft Excel na poziomie min. Sredniozaawansowanym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e prawo jazdy kat. B

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 lutego 2020 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu

ul. Purkyniego 1

50-155 Wroclaw

(z dopiskiem na kopercie nr. ogtoszenia )

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych oséb sktadajacych oferty jest Dolnoslaski
Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu ul. Purkyniego 1 50-155 Wroctaw tel. 71 346 32 41
Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor wykonuje swoje obowiazki w siedzibie Wojewddzkiego
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu, pok. 206, tel. 71 346 32 50, e-mail: iod@winb.wroc.pl



Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych:

*dane osobowe 0s6b sktadajacych oferty beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko w
stuzbie cywilnej;

* podstawa przetwarzania danych osobowych dotyczacych kandydatow jest art. 22[1] § 1, art. 22[1] § 4 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108, z pdzn. zm.) , art. 4 i art. 26 i nast. ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1889, z pézn. zm.) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO oraz zgoda w odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza ww. przepisy zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

* dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane innym podmiotom;

* dane kandydatow nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

* okres przechowywania danych osobowych kandydatéw wynika z Dziatu VII pkt 5 Zarzadzenia nr 19/2012
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu z dnia 26 listopada 2012 r.

w sprawie wprowadzenia procedury naboru na stanowiska w stuzbie cywilnej w Wojewodzkim Inspektoracie
Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu;

* kandydat ma prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, zadania od Administratora dostepu do danych, ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ich usuniecia i wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych w zakresie dopuszczonym przepisami prawa;

* kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

* podanie danych osobowych przez kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne. Bez podania
wymaganych danych osobowych udziat kandydata w naborze nie bedzie mozliwy;

* dane osobowe kandydatéw nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Ponadto, w celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych kontaktowych: adres e-
mail i nr telefonu, ktérych podanie jest dobrowolne. Osoby zakwalifikowane, ktére spetnia wymagania formalne
zostang powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (71) 346 32 41.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Wszystkie oswiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia tres¢, date oraz oryginalny i odreczny podpis. Oferty
kandydatéw niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesiecy.

Proponowane wynagrodzenie miesieczne brutto wynosi 3.000 zt + dodatek stazowy (maksymalnie 20% )

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

@ Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
« ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
« spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

