Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 47396 z dnia 13 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 ©
maja
2019

Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

referent prawny

do spraw: orzecznictwa administracyjnego
Wydziat Orzecznictwa - Administracyjnego

Wroclaw Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego we Wroclawiu

WARUNKI PRACY

Siedziba urzedu miesci sie na IIi III pietrze. Brak windy- dostep tylko schodami. Praca w siedzibie urzedu na
I1I pietrze. Praca zwigzana z obstuga klientéw zewnetrznych.

ZAKRES ZADAN

¢ Rozpatrywanie odwotan i zazalefi na decyzje i postanowienia wydane na podstawie ustawy Prawo
budowlane i ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji w celu ich weryfikacji pod wzgledem
zgodnosci z prawem.

¢ Prowadzenie postepowan nadzwyczajnych okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania
administracyjnego ( w sprawach stwierdzenia niewaznosci- art. 156 Kpa; zmiany i uchylenia decyzji
ostatecznych- art.154 i 155 Kpa; wznowienia postepowania- art.145 Kpa) celem realizacji obowigzkow
wynikajacych z ustawy.

e Przygotowanie projektéow decyzji i postanowien celem ich wdrozenia do obiegu prawnego.

e Prowadzenie ewidencji decyzji i postanowien.

¢ Przekazywanie kopii decyzji i postanowien zapadtych w postepowaniach odwotawczych przed DWINB
celem zapewnienie prawidlowej realizacji zadan ustawowych.

e Wspobtdziatanie z organami administracji architektoniczno-budowlanej oraz innymi instytucjami i urzedami
w ramach czynnosci wynikajacych z Prawa budowlanego i Kodeksu postepowania administracyjnego celem
zgromadzenia dodatkowych informacji niezbednych do prawidlowego procesu subsumcji stanu faktycznego
pod wlasciwg norme prawna.

¢ Sporzadzanie miesiecznych sprawozdan z wydanych decyzji i postanowien, sposobu rozpatrzenia sprawy w
postepowaniu odwolawczym, ilosci skarg do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego oraz orzeczen
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego ze skarg na decyzje i postanowienia DWINB, ilosci odwotan i
zazalen do GUNB oraz decyzji i postanowien GUNB wydanych z zazalet i odwotan na rozstrzygniecia
DWINB w celu przekazania ich do jednostki nadrzednej i innych organéw.

e Przygotowywanie dokumentacji prowadzonego ,postepowania ( wykonywanie kserokopii wydanych decyzji
i postanowien) w celu wystania do stron postepowania i organéw podrzednych oraz przygotowywanie
dokumentacji sprawy , celem jej archiwizacji w urzedzie zgodnie z regulaminem pracodawcy.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

e Znajomos$¢ przepiséw Prawa budowlanego oraz aktéw wykonawczych do ustawy.

e Znajomos¢ przepiséw kpa.

e Stosowanie prawa w praktyce, umiejetnos¢ analitycznego myslenia, redakcyjne, rozwiazywania
problemow.

o Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

e staz pracy: 1 rok w administracji publicznej

¢ uprzejmos¢, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, elokwencja, umiejetnos¢ argumentowania.
¢ Umiejetnos¢ korzystania z: LEX-a, Serwisu budowlanego

e znajomos¢ ustawy: Kodeks cywilny

e znajomos¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami

e znajomos¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

e znajomos¢ ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 maja 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:
Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu
ul. J.E.Purkyniego 1
50-155 Wroctaw
( z dopiskiem na kopercie: nr. ogtoszenia )

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA



Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych oséb skladajacych oferty jest
Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu ul. Purkyniego 1 50-155 Wroctaw
tel. 71 346 32 41

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor wykonuje swoje obowiazki w siedzibie Wojewddzkiego
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu, pok. 206, tel. 71 346 32 50, e-mail: iod@winb.wroc.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: *dane osobowe o0sdb sktadajacych oferty beda przetwarzane w celu
realizacji procedury naboru na stanowisko w stuzbie cywilnej; ¢ podstawa przetwarzania danych
osobowych dotyczacych kandydatow jest art. 221 § 1, art. 221 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108, z pézn. zm.) , art. 4 i art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1889, z pdézn. zm.) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
oraz zgoda w odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza ww. przepisy zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a RODO; ¢ dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane innym podmiotom; * dane
kandydatow nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej; ¢ okres
przechowywania danych osobowych kandydatéw wynika z Dzialu VII pkt 5 Zarzadzenia nr 19/2012
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego we Wroclawiu z dnia 26 listopada 2012
r. w sprawie wprowadzenia procedury naboru na stanowiska w stuzbie cywilnej w Wojewddzkim
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu; * kandydat ma prawo cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, Zadania od Administratora dostepu do danych, ich sprostowania oraz ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, ich usuniecia i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w
zakresie dopuszczonym przepisami prawa; ¢ kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych; ¢ podanie danych osobowych przez kandydata
przystepujacego do naboru jest dobrowolne. Bez podania wymaganych danych osobowych udziat
kandydata w naborze nie bedzie mozliwy; ¢ dane osobowe kandydatow nie podlegaja zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. Ponadto, w celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o
wskazanie w ofercie danych kontaktowych: adres e-mail i nr telefonu, ktérych podanie jest dobrowolne.
Osoby zakwalifikowane, ktére speinia wymagania formalne zostana powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (71) 346 32 41.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na



ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Wszystkie oswiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia tres¢, date oraz oryginalny i odreczny podpis. Oferty
kandydatow niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesiecy.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

