Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej we

Wroctawiu
50-069 Wroctaw ul. Ofiar Oswiecimskich 15A

Ogtoszenie nr 159982 / 24.01.2026
Radca Prawny/radczyni Prawna

stanowisko samodzielne

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Wroctaw

ul. Ofiar BLUtegD

Oswiecimskich 15A

nabér w toku 2200,00 zt brutto

2026 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e sporzadza opinie prawne w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia inspektoratu;

e opracowuje i opiniuje dokumenty wewnetrzne zwigzane z dziatalnoscia inspektoratu;

e wykonuje zastepstwo procesowe przed sgdami, urzedami i innymi instytucjami;

e opracowuje i opiniuje wzory uméw, ktdrych strong jest inspektorat;

e udziela porad i prowadzi konsultacje prawne niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania inspektoratu;
e bierze udziat w negocjacjach i spotkaniach w sprawach kluczowych dla funkcjonowania inspektoratu;

e zarzadza ryzykiem prawnym - zapewnienia zgodnos¢ dziatania z prawem inspektoratu.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie o kierunku prawo

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat w administracji publicznej lub w wymiarze sprawiedliwos$ci, w tym co najmniej
1,5 roku jako radca prawny w jednostkach sektora finanséw publicznych

e uprawnienie do wykonywania zawodu radcy prawnego - wpis na liste radcéw prawnych

¢ bardzo dobra znajomos$¢ prawa gospodarczego, handlowego, administracyjnego oraz karnego; w tym ustawy o finansach
publicznych, Prawa zaméwien publicznych, Prawa przedsiebiorcéw, Ordynacji podatkowe;j

e umiejetnosci analityczne

e umiejetnosci negocjacyjne

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji
e komunikatywnos¢, samodzielnos¢
e odpornos¢ na stres




ponadprzecietna organizacja pracy, rzetelnos¢, systematycznos¢, dbatos¢ o szczegéty, wnikliwosé
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)
Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Mozliwos¢ skrdcenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do kart sportowych lub zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

Wynagrodzenie zasadnicze powiekszone o dodatek z tytutu wystugi lat pracy od 5 % do 20 % wynagrodzenie w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane wg taryfikatora wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw
Nagroda okresowa oraz nagroda specjalna (fakultatywnie)

Nagroda jubileuszowa

Dodatkowe trzynaste wynagrodzenie

Dodatek stuzby cywilnej dla urzednika mianowanego

Dodatek zadaniowy (fakultatywnie)

Odprawa emerytalna/rentowa

Pakiet socjalny m. in. pozyczki na cele mieszkaniowe

Mozliwos$¢ skorzystania z pakietu ubezpieczen grupowych

Mozlwio$¢ skorzystania z Kasy Zapomogowo Pozyczkowe;j

Dofinansowanie do zakupu okularéw/szkiet kontaktowych

Dogodna lokalizacja w centrum Wroctawia, w poblizu rozbudowana infrastruktura Komunikacji Miejskiej

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach

organdw bezpieczehstwa pahstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.




Warunki pracy

Praca na Il pietrze , wejscie schodami, brak windy. Praca przy komputerze. Praca siedzaca.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e wpis na liste radcéw prawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 3 lutego 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 159982" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Inspekcji Handlowej we Wroctawiu

ul. Ofiar Oswiecimskich 15A

50-069 Wroctaw

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 71 344 20 30 wew. 128
lub mailowego na adres: kadry@wiih.wroclaw.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.02.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych




Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

o Administrator danych i kontakt do niego: Dolnoslgski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej, adres: 50-069 Wroctaw,
ul. Ofiar O$wiecimskich 15A
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Beata tyko-Kurowska, kontakt: e-mail: iod@wiih.wroclaw.pl nr telefonu: (71)
344-20-38; adres do korespondencji: 50-069 Wroctaw, ul. Ofiar Oswiecimskich 15A
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej przetwarza Pani/Pana dane
osobowe, w celu realizacji procedury naboru na stanowisko w stuzbie cywilnej.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB

e odwiadczenie kandydata do pracy



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-do-pracy(1985).pdf

