Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 64267 z dnia 18 czerwca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29 (&)
czerwca
2020

Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

w Wydziale Administracji, w Wydziale Kontroli, w Wydziale Nadzoru

Wroclaw Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-
Spozywczych we Wroclawiu
ul. Ofiar Oswiecimskich 12
50-069 Wroclaw

WARUNKI PRACY

- praca przy komputerze;

- reprezentowanie Urzedu na zewnatrz;

- praca z dokumentami;

- budynek w ktérym miesci sie siedziba Urzedu nie jest dostosowany do poruszania sie 0s6b na wozkach
inwalidzkich (brak wind), praca na III pietrze;

ZAKRES ZADAN

e Swiadczenie obstugi prawnej Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno -
Spozywczych, w tym sporzadzanie opinii prawnych, udzielanie porad prawnych, wyjasnien w zakresie
stosowania prawa;

¢ Opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow rozstrzygnie¢ w prowadzonych postepowaniach
administracyjnych (decyzji administracyjnych, postanowien);

e Doradztwo prawne w zakresie stosowania przepiséw prawa pracy i ustawy o stuzbie cywilnej;

e Opracowywanie i opiniowanie projektéw umow cywilno-prawnych;

e Nadzdr prawny nad prowadzonymi postepowaniami w sprawach o udzielanie zaméwien publicznych;

e Weryfikowanie projektdéw zarzadzen i innych aktéw prawnych pozostajacych w zakresie wlasciwosci
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Inspektora Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno - Spozywczych;

e Reprezentowanie Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno -
Spozywczych przed sadami powszechnymi i administracyjnymi;

¢ Sporzadzanie informacji dot. zmian w obowiazujacych przepisach;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze
¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 4 lata w obstudze prawnej w stosowaniu prawa zywnosciowego



Uprawnienia radcy prawnego

Co najmniej 2 lata doswiadczenia w obstudze prawnej organu administracji publicznej

Praktyczna znajomos¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu pracy i aktéw
wykonawczych, ustawy o stuzbie cywilnej, Prawa zamdéwien publicznych, prawa wykroczen i postepowania
w sprawach o wykroczenia, ustawy o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych

Bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw krajowych i wspolnotowych w zakresie jakosci handlowej artykutow
rolno - spozywczych, rolnictwa ekologicznego, organizacji rynkéw owocéw i warzyw oraz rynku chmielu
Komunikatywnos$¢

Samodzielnos¢

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia
Umiejetno$¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego wpis na liste radcéw prawnych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 29 czerwca 2020 .

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentdw:

Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych we Wroctawiu
ul. Ofiar Oswiecimskich 12

50-069 Wroctaw

Sekretariat (I pietro)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL. W NABORZE DO PRACY W
WOJEWODZKIM INSPEKTORACIE JAKOSCI HANDLOWE] ARTYKULOW ROLNO-SPOZYWCZYCH WE
WROCLAWIU



W zwiazku z Rozporzadzeniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej RODO) wypeliajac obowiazek wynikajacy z art. 13 RODO informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywczych z siedziba ul. Ofiar Oswiecimskich 12, 50-069 Wroclaw.

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych na adres e-mail: iodo wroclaw@wijhars.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na stanowisko na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z:

-art. 221811221 §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
- art. 4 i art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

oraz na podstawie zgody w odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza wyzej wymienione
przepisy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia procesu naboru. Po
zakonczeniu procesu naboru ztozone dokumenty aplikacyjne niszczone sa niezwlocznie z wyjatkiem aplikacji
kandydatow/kandydatek wylonionych przez komisje przeprowadzajaca nabodr, ktére niszczone sa po uptywie 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem/kandydatka wybranym/wybrana podczas naboru.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom oraz nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6) W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

- cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem, na podstawie art. 7 ust 3 RODO

- dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

- sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;

- usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO;

- ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO.

7) W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Pani/Pana dane osobowe nie beda polegaty profilowaniu.

9) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej jest dobrowolne, niemniej jednak bez ich podania udziat w naborze nie bedzie mozliwy. Podanie innych
danych osobowych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Wszystkie oswiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia tres¢, date i podpis.

Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie
zniszczone.

W celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych kontaktowych:

adres e-mail i nr telefonu, ktérych podanie jest dobrowolne. Osoby zakwalifikowane, ktore speinia wymagania
formalne zostana powiadomione o dalszym etapie rekrutacji.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 71/ 346-08-84 wew. 49

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



