Okregowy Urzad Miar we Wroctawiu

Ogtoszenie o naborze nr 5854 z dnia 24 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 &
grudnia
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

do spraw: obstugi prawnej
w Okregowym Urzedzie Miar we Wroctawiu

Wroclaw Okregowy Urzad Miar we Wroclawiu
ul. Mlodych Technikow 61/63
53-647 Wroclaw

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana w siedzibie Urzedu. Sporadyczne delegacje stuzbowe. Wspoélpraca z klientem
zewnetrznym. Na stanowisku pracy uzywany jest sprzet biurowy taki jak: komputer, drukarka, skaner,
kserokopiarka, niszczarka dokumentdéw, telefon.W budynku jest winda, brak podjazdéw dla wozkow
inwalidzkich. Na stanowisku nie wystepuja uciazliwe i szkodliwe warunki pracy

ZAKRES ZADAN

¢ obsluga prawna Dyrektora i naczelnikdw obwodowych urzedéw miar

e opracowywanie i przygotowywanie do podpisu Dyrektora projektéw wewnetrznych aktow prawnych,
projektéw umoéw oraz innych aktéw wywolujacych skutki prawne

¢ udzielanie porad, opinii i wyjasnien w sprawach dotyczacych stosowania i obowiazywania przepiséw
prawnych

¢ zastepowanie dyrektora w postepowaniu sadowym, administracyjnym i przed innymi organami,

o wspoétudzial w przygotowywaniu wnioskow o ukaranie za naruszenie przepiséw ustawy - Prawo o miarach i

ustawy o towarach paczkowanych, kierowanych do wlasciwych sadow,
e opiniowanie projektow aktdw prawnych nadestanych przez inne organy i jednostki organizacyjne,
e wykonywanie innych zadan przewidzianych w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

doswiadczenie zawodowe: 5 lat w obszarze prawa

e wpis na liste radcéw prawnych,

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa administracyjnego, cywilnego, prawa pracy, zaméwien
publicznych oraz innych ustaw zwiazanych z realizacjg zadan Okregowego Urzedu Miar,

dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢

samodzielno$¢ w zakresie opracowywania analiz, opinii, wnioskow



¢ przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: na stanowisku radcy prawnego w administracji publicznej
praktyczna wiedza z zakresu obstugi jednostek budzetowych

umiejetnos¢ negocjacji

dyspozycyjnos¢, operatywnosc

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o Kopie swiadectw pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 grudnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Miar we Wroctawiu

Referat Kadr

ul. Mtodych Technikéw 61/63

53-647 Wroclaw

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

List motywacyjny i wymagane oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata.
Osoby zakwalifikowane zostana powiadomione o terminie rozmowy wstepnej.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone.



Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 71 35 80 220.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



